
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

************************** 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม พบว่ามีผลคะแนน 66.92 
คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้ 

 
  โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 96.75 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการใช้งบประมาณ พบว่า ควรจะต้องมีการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึง
ความคุ้มค่า และไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
และในส่วนของการแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรเพิ่ม
กลไกก ากับหน่วยงาน ให้มีการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การตรวจรับพัสดุ ที่โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 

2. การใช้งบประมาณ 97.25 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 96.00 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.54 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 97.80 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าควรจะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการสื่อสารมากยิ่งขึ้น ทั้งเพ่ิมแนวทางพัฒนาหรือ
เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้ดีมากยิ่งข้ึน 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.27 คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน 97.81 คะแนน 

 
 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 29.19 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่ายังไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 

ควรจะมีการปรับปรุงแก้ไขระบบอินเตอร์เน็ต และ
มีการปรับปรุงระบบเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแขมให้ดีมากยิ่งขึ้น และแนวทางใน
การจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

10.การป้องกันการทุจริต 12.50 คะแนน 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จากการประชุมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและพนักงานได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1.การสร้างฐาน
ความคิด มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการ อย่างโปร่งใส 
สะดวกและรวดเร็ว 

เสริมสร้างความรู้ให้เกิดแก่
เจ้าหน้าที่ในการตระหนักถึงการ
ให้บริการแก่ประชาชนผู้มา
ติดต่อ เห็นถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้
หัวหน้าสาวนเป็นผู้พิจารณา
กิจกรรมเพ่ือให้เหมาะสมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาและเหมาะสม
กับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

ทุกส่วนราชการ ม.ค. – ก.ย. 2565 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน 
หรือในการประชุม
หัวหน้าส่วน 

2.การจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ 

มีการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี และประชาสัมพันธ์
ให้กับบุคคลภายในและภายนอก
อย่างชัดเจน 

กองคลัง ต.ค. 2564 – ก.ย. 
2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน 
หรือในการประชุม
หัวหน้าส่วน 

3.การปรับปรุงระบบ
การท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชน 

จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
สื่อออนไลน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแขม และการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ให้เป็นระบบและเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือให้ทุกคนได้ทราบ 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน 
หรือในการประชุม
หัวหน้าส่วน 

4.การปรับปรุงผกระดับ
ผลคะแนน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
อย่างชัดเจนตลอดจนแต่งตั้ง
คณะท างาน เพ่ือรับผิดชอบ
ติดตามการปฏิบัติงานในทุก
ขั้นตอนของ ITA 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน 
หรือในการประชุม
หัวหน้าส่วน 

 


