
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  

 
ประเด็นนโยบาย การด าเนินงาน งบประมาณ 

การสรรหา คัดเลือก และบรรจุ แต่งตั้ง 
 

 -  มีการประชาสัมพันธ์ รับโอน ย้าย พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
   1.ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
   2.ผู้อ านวยการกองช่าง 
   3.ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
   5.นักวิชาการพัสดุ 
   6.นักวิชาการเงินและบัญชี 
   ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขมได้รายงานต าแหน่งว่าง ไปยังคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล เพ่ือให้มีการสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งว่างดังกล่าวแล้ว 
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม มีการรับโอน ย้ายพนักงานส่วนต าบล ประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ในต าแหน่งที่ว่าง 1 ต าแหน่ง  
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม จะมีการรับบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงาน
ส่วนต าบล ประเภทวิชาการ นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ ในต าแหน่งที่ว่าง 1 ต าแหน่ง  
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม มีการด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าตามภารกิจ  
จ านวน 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 
   1.ผูช้่วยนายช่างโยธา 
   2.ผูช้่วยนายช่างส ารวจ 
   3.พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) 
   4.พนักงานขับรถ (ผู้มีทักษะ) 
 -  ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล รอบการประเมิน  ครั้งที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
31 มีนาคม 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

ประเด็นนโยบาย การด าเนินงาน งบประมาณ 
ด้านการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม ได้จัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม

เพ่ิมพูนความรู้ ดังนี้ 
    1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร รู้เท่าทัน พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล PDPA พร้อม
เทคนิคการเตรียมความพร้อมรับมือการอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครอง  การขอข้อมูลข่าวสาร ท า
อย่างไรให้ถูกต้องตามกฎหมาย และรู้เท่าทันป้องกันความรับผิด ตาม พ.ร.บ.ความรับทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร  สมาชิก ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    2.การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ตามข้อตกลงในการพัฒนา (Performance Agreement :PA) ต าแหน่งครู รุ่นที่ 10 
    3.การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การปรับปรุง ปิดบัญชี และจัดท างบการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 รุ่นที่ 5  

19,500 บาท 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร  -  มีการประชุมประจ าเดือน โดยให้พนักงานเข้าร่วมการประชุมทุกคน เพื่อรับมอบนโยบายจาก
ผู้บริหาร ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน โดยเน้นการให้บริการประชาชน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรมและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในองค์กร  
 - แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 


