
อยู่ระหว่าง ด าเนินกา ไม่สามารถ
(บาท) (บาท) ด าเนินการ แล้วเสรจ็ ด าเนินการได้

1 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 1 0 

2 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

1 0 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

3 โครงการสมุดความดีพนักงานจา้ง 1 0 0 

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกนัการ
ทุจริต 0 0 

5 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก ่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา และ พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

1 20,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

6 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 1 0 0 

7 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 1 0 0 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ พ.ศ. 2564 ของ องค์การบรหิารส่วนต าบลนาแขม รอบ 12 เดอืน

งบประมาณ เบิกจ่าย
สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

มิติรายการโครงการ (ตั้งต้น)ล าดับ



8 โครงการเสริมสร้างความซ่ือสัตย ์สุจริต และ ปลูกฝัง
ทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต

1 10,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ



9 กจิกรรมให้ความรู้ เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบับุคลากร
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิน่ 1 10,000 10,000 

10 มาตรการ “จดัท าคู่มือการปูองกนัผลประโยชน์ทับซ้อน” 1 0 0 

11 มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเขา้ใจเกีย่วกบั 
Conflict of Interest” 1 0 0 

12 ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สี เขยีว ลดภาวะโลกร้อน ในเขต
พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิน่ 1 10,000 0 

13 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยวพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน 1 10,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

14 โครงการปลูกผักริมร้ัว 1 10,000 0 

15 โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกจิ 
พอเพียง

1 10,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

16

โครงการคุณธรรมสาน สายใยครอบครัว

1 10,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ



17 โครงการพาน้องท่องธรรมะ

1 10,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

18

โครงการเขา้ค่ายพุทธบุตร 1 10,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

19 การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 1 1,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

20

โครงการสร้างภูมิคุ้มกนัทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่กจิกรรม “โตไปไม่โกง”

1 1,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

21

โครงการสร้างภูมิคุ้มกนัทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบล
นาแขมกจิกรรม“ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง”

1 10,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

22
กจิกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 2 20,000 0 



23 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 10,000 0 

24 มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และหัวหน้า
ส่วนราชการ

2 0 0 

25
กจิกรรม“สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขัน้
เงินเดือน” 2 0 0 

26 กจิกรรม“ควบคุมการเบิกจา่ยเงินตามขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าป"ี 2 0 0 

27 กจิกรรม“การพัฒนาแผนและกระบวนการ จดัหาพัสดุ" 2 0 0 

28 กจิกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จา่ยเงิน งบประมาณ"
2 0 0 

29 โครงการเผยแพร่ ขอ้มูลขา่วสารด้านการจดัซ้ือ – จดัจา้ง
2 0 0 

30 กจิกรรมการ จดับริการสาธารณะและการบริการประชาชน
เพื่อให้เกดิ ความพึงพอใจแกป่ระชาชนโดยทัดเทียมกนัและ
ไม่เลือกปฏิบัติ

2 0 0 

31 โครงการจา้งส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 15,000 30,000 

32 กจิกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0 0 

33 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 2 0 0 

34 กจิกรรมการลด ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 2 0 0 

35 โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการ ปฏิบัติราชการ 2 0 0 



36 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติอนุญาตส่ังการเพื่อลด
ขัน้ตอนการปฏิบัติราชการ 2 0 0 

37 มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
2 0 0 

38 มอบอ านาจเจา้พนักงานท้องถิน่ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 2 0 0 

39 มาตรการการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วน
ราชการ

2 0 0 

40 โครงการพ่อ – แม่ ดีเด่น

2 2,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

41 กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรติคุณแกส่ตรี ดีเด่น

2 0 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

42 ยกยอ่งเชิดชูเกยีรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจกัษ์ 2 0 0 

43 กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรติคุณแกค่ณะกรรมการชุมชน
2 0 0 



44 กจิกรรมยกยอ่งและเชิดชูเกยีรติแกบุ่คคลหน่วยงานองค์กร
ดีเด่นผู้ท าคุณประโยชน์หรือเขา้ร่วมในกจิกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 2 2,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

45 กจิกรรมเชิดชูเกยีรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะ

2 0 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

46 มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0 0 

47 กจิกรรม“การจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม" 2 0 0 

48

กจิกรรมให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม

2 0 0 

49 มาตรการ“ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ”

2 0 0 

50 มาตรการ“แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกีย่วกบัเร่ือง ร้องเรียน” 2 0 0 

51
มาตรการ“ด าเนินการเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียนกรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขมว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ ชอบ”

2 0 0 



52 มาตรการ“ปรับปรุงศูนยข์อ้มูลขา่วสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแขมให้มี ประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้” 3 0 0 

53 กจิกรรม“การออกระเบียบจดัต้ังศูนยข์อ้มูลขา่วสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม” 3 0 0 

54 กจิกรรม“อบรมให้ความรู้ตามพ.ร.บ. ขอ้มูลขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540”

3 10,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

55 มาตรการ“เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารที่ส าคัญและหลากหลาย”
3 10,000 0 

56 กจิกรรม“การเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารด้าน การเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพยสิ์นของอบต. และการรับเร่ืองร้องเรียน
เกีย่วกบัการเงินการคลัง”

3 0 0 

57 มาตรการ“จดัให้มีช่องทางที่ประชาชนเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสาร
ขององค์การบริหารส่วนบาลต าบลนาแขม” 3 0 0 

58 โครงการจดัประชาคมแผนชุมชน 3 32,000 0 

59 การด าเนินงานศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกขอ์งค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแขม 3 4,000 0 

60 มาตรการก าหนดขัน้ตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียน 3 0 0 



61 โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลเคล่ือนที่

3 10,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

62 มาตรการแกไ้ขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 3 20,000 0 

63 กจิกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอ้เท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกขรั์บทราบ 3 0 0 

64 มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม 3 0 0 

65 ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี

3 5,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

66 การส่งเสริมและสนับสนุนการจดัท าแผนชุมชน 3 10,000 0 

67 มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง 3 0 0 

68 กจิกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแขม 3 0 0 

69 มาตรการการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม

3 0 0 



70 โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ 4 0 0 

71 โครงการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 4 0 0 

72 กจิกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0 0 

73 มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแขม 4 0 0 

74 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจแุต่งต้ังการโอน
ยา้ย

4 0 0 

75 กจิกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 4 0 0 

76 กจิกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการ
รับการจา่ยและการใช้ประโยชน์ทรัพยสิ์นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแขม

4 0 0 

77 กจิกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งจากตัวแทน
ชุมชน 4 0 0 

78 โครงการอบรมกรรมการตรวจรับการจา้ง

4 10,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ



79 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิน่
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิน่

4 10,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

80 กจิกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิน่

4 20,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

81 กจิกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิน่ให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 4 0 0 

82 กจิกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 4 0 0 

83 มาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 4 0 0 

84

กจิกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 10,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ

85

มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือขา่ยด้านการปูองกนั
การทุจริต

4 5,000 0 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
ระบาดหนัก ท าให้มีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ งดการจัดกิจกรรม 
เช่น การจัดฝึกอบรม การจัด
ประชุม การจัดสัมมนา ฯลฯ



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
 - ไม่มีขอ้เสนอแนะ

สรุปผลการขบัเคล่ือนแผน

 แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต มีโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ จ านวน  85  โครงการ
 รอการรายงาน  0  โครงการ
 อยูร่ะหว่างด าเนินการ  0  โครงการ
 ด าเนินการแล้วเสร็จ  63 โครงการ
 ไม่สามารถด าเนินการได้  22  โครงการ
 เบิกจา่ยงบประมาณ  30,000 บาท
 มีการน าแผนไปปฏิบัติ ระดับ (กลาง) ร้อยละ 74.11

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2565

ผู้รายงาน  นายกรกช  อุปนันท์  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

ค าอธิบาย
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรวมของภาคประชาชน
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่


