
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับ           
ผิดชอบ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 1.การสร้างฐาน
ความคิด มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อราชการ 
อย่างโปร่งใส 
สะดวกและรวดเร็ว 

เสรมิสร้างความรู้ใหเ้กิด
แก่เจ้าหน้าที่ในการ
ตระหนักถึงการให้บริการ
แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ 
เห็นถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน ไม่
เลือกปฏิบตัิ โดยให้
หัวหน้าสาวนเป็นผู้
พิจารณากจิกรรมเพื่อให้
เหมาะสมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาและ
เหมาะสมกับสถานการณ์
ในปัจจุบัน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ม.ค. – ก.ย. 
2565 

1.เจ้าหน้าท่ีควร
ตระหนักถึง
ความส าคญัในการ
ให้บริการแก่
ประชาชน 
2.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติ่อ
ประชาชนผู้มาติดต่อ
อย่างเสมอภาค
โปร่งใสและรวดเร็ว 

ควรน ามาตรการและวิธีการ
ด าเนินการตลอดจนการ
ติดตามผลการด าเนินงานเข้า
ที่ประชุมประจ าเดือนเพื่อ
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ
โดยทั่วกัน 

2.การจดัซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี
งบประมาณ 

มีการจัดท ารายงานผล
การจัดซื้อจดัจ้าง และ
การจัดหาพสัดุประจ าปี 
และประชาสัมพันธ์ให้กับ
บุคคลภายในและ
ภายนอกอย่างชัดเจน 

กองคลัง 
งานพัสดุฯ 

ต.ค. 2564 – 
ก.ย. 2565 

จัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 
บุคคลภายนอก
สามารถตรวจสอบได้
อย่างชัดเจน 

ส่วนในกรณีที่ต้องมีการแก้ไข
ห รื อ ป รั บ ป รุ ง ก็ จ ะ ใ ห้ ที่
ประชุมร่วมกันพิจารณาเพื่อ
หาแนวทางในการด าเนินการ
แก้ไขปรับปรุงเพื่อให้ทราบ
แนวทางปฏิบัติร่วมกันอย่าง
เป็นมาตรการแบะเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

3.การปรับปรุง
ระบบการท างาน
เพิ่มเตมิ
ประสิทธิภาพใน
การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของ
ประชาชน 

จัดเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบ
เกี่ยวกับสื่อสังคม
ออนไลน์ของ อบต.        
นาแขม และการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารตา่งๆให้เป็น
ระบบเป็นปจัจุบันเพื่อให้
ทุกภาคส่วนสามารถ
เข้าถึงได้อย่างชัดเจน 

ส านักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ระบบข้อมลูข่าวสาร
เป็นระบบเป็นปัจจุบัน
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้อย่างขัดเจน 

4. การปรับปรุง
ยกระดับผลคะแนน 
ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจน
เพื่อรับผิดชอบตดิตามผล
การปฏิบัติงานในทุก
ขั้นตอนของ ITA จนเสร็จ
สิ้นกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ส านักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ระดับผลคะแนน ITA 
ประจ าปมีีคะแนนเพิม่
สูงขึ้นมีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบและตดิตาม
ผลการด าเนินงานทุก
ขั้นตอน 

 


