
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปี พ.ศ.2566 
 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแขม (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และได้ก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบล นาแขม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ องค์การบริหารส่วนต าบล
นาแขม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1.การสร้างฐาน ความคิด 
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน หรือ
การ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
ราชการ อย่างโปร่งใส สะดวก
และรวดเร็ว 
 
 

ประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแขม เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ใส่ใจต่อประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
โดยมีพนักงานเข้าร่วมประชุมทุกคน 
 

-เจ้าหน้าที่ ให้บริการประชาชนด้วย
ความเอาใจใส่ 
-ประชาชนผู้มาติดต่อราชการหรือ
ขอรับบริการ มีความสะดวก ได้รับ
บริการด้วยความรวดเร็ว 

2.การปรับปรุงการท างาน
ของหน่วยงาน 

1.ประชุมติดตามการให้บริการประชาชน 
และก าก าหนดขั้นตอน และลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน 
2.ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติ
ให้เหมาะสม 
3.จัดท าคู่มือในการให้บริการประชาชน 
 

-ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ/ขอรับ
บริการได้รับการบริการที่เป็นไปด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว 
-มีการด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนที่
ก าหนด 

3. มาตรการป้ องกันและ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ขั ด กั น
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

1.ประชุมชี้แจง ก าหนดแนวทางยึดถือ
ปฏิบัติการปฏิบัติราชการที่ดี  เพ่ือป้องกันมิ
ให้มีการด าเนินการในลักษณะเป็นการ
แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ 
2.ตรวจสอบการร้องเรียนในเรื่องทุจริตผ่าน
ทางช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
3.สรุปรายงานผลการด าเนินการรอบ 6 
เดือนต่อผู้บังคับบัญชา 
4 .จั ด ให้ มี กิ จ กร รมส่ ง เ ส ริ มคุณธรรม
จริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน และพนักงานจ้าง 

-พนักงานงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแขม ปฏิบัติหน้าที่หน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด ไม่
เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้อง ค านึงถึง
ผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นหลัก 

4.การปรับปรุ งผลคะแนน 
ITA ให้ดียิ่งขึ้น 

1.มีการแต่งตั้งคณะท างานในการวิเคราะห์ 
ประ เมินผลคะแนน เ พ่ือ พิจารณาหา
จุดบกพร่องเ พ่ือก าหนดมาตรการ วิ ธี
ด าเนินงาน 
2.ประชุมชี้แจง แก้ไขปัญหา จุดบกพร่อง
การท างาน 

พนักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนา
แขม ให้ความส าคัญในการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน รวมทั้ง ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีผลคะแนนที่ดี 



 


