
บคุลากรในสังกดัมีความรู้ 1) โครงการฝึกอบรมบคุลากรตาม
พืน้ฐานในการปฏบิติัราชการ ความจ าเปน็
ระเบยีบแบบแผนของทาง มีการจัดฝึกอบรมสัมมนา จัดประชุม ร้อยละของบคุลากรทีผ่่านการฝึก 10 10 10 240,000 240,000 240,000 ไตรมาส 1-4 การฝึกอบรม กรมส่งเสริมการ
ราชการและกฎหมายทีใ่ช้ใน เชิงปฏบิติัการหรือการใหค้วามรู้ใน อบรมหลักสูตรตามสายงานของ การฝึกปฏบิติั ปกครองทอ้งถิ่น
การปฏบิติังาน ลักษณะของการจัดหลักสูตรต่าง ๆ ข้าราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น

แกข่้าราชการและบคุลากรในสังกดั (ร้อยละ 100)
บคุลากรในสังกดัมีคุณธรรม ตามมความจ าเปน็และเปน็ประโยชน์
และจริยธรรม ต้ังมั่นอยูใ่น กบัหนว่ยงาน 
ศีลธรรม ปฏบิติัหนา้ทีด้่วย 2) โครงการฝึกอบรมขา้ราชการ
ความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส บรรจุใหม่
และสามารถตรวจสอบได้ มีการจัดฝึกอบรมสัมมนา จัดประชุม ร้อยละของบคุลากรทีผ่่านการฝึก 10 10 10 140,000 140,000 140,000 ไตรมาส 1-4 การฝึกอบรม กรมส่งเสริมการ

เชิงปฏบิติัการหรือการใหค้วามรู้ใน อบรมหลักสูตรข้าราชการหรือ การฝึกปฏบิติั ปกครองทอ้งถิ่น
แกข่้าราชการบรรจุใหม่ พนกังานส่วนทอ้งถิ่นบรรจุใหม่

(ร้อยละ 100)
3) โครงการฝึกอบรมบคุลากรใน
สังกัดหน่วยงานตา่ง ๆ 
(หลักสูตรเฉพาะดา้น)
มีการจัดฝึกอบรมสัมมนา จัดประชุม ร้อยละของบคุลากรทีผ่่านการฝึก 20 20 20 100,000 100,000 100,000 ไตรมาส 1-4 การฝึกอบรม สถาบนัการศึกษา
เชิงปฏบิติัการหรือการใหค้วามรู้ใน อบรมหลักสูตรตามสายงานของ การฝึกปฏบิติั ใหบ้ริการวิชาการ
ลักษณะของการจัดหลักสูตรต่าง ๆ ข้าราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น
แกข่้าราชการและบคุลากรในสังกดั (ร้อยละ 100)
กบัหนว่ยงานต่าง ๆ 
(หลักสูตรเฉพาะด้าน)
4) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ขา้ราชการ พนักงาน อบต.นาแขม
มีการจัดฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละของบคุลากรทีผ่่านการฝึก 43 43 43 20,000 20,000 20,000 ไตรมาส 1-2 การฝึกอบรม อบต.นาแขม
แกข่้าราชการ พนกังาน อบต.นาแขม อบรมตามโครงการฝึกอบรม การฝึกปฏบิติั
และสามารถน ามาปรับใช้ในการท างาน คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการ
ใหส้ามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ พนกังาน อบต.นาแขม

(ร้อยละ 100)
83 83 83 500,000 500,000 500,000

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี

ระยะเวลาวัตถุประสงค์และเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ัด

ค่าเปา้หมายประจ าปี งบประมาณ

2567
 (คน)

2568
 (คน)

2569
 (คน)

2567 2568
หน่วยงานด าเนินการ

2569
วิธีการพัฒนา

บคุลากร

รวม


