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  ส่วนที่ 1 
 บทนำ 

 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 
พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าทีต่่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมี
อำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด   ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความ
โป ร่ ง ใส  แ ล ะ เกิ ด ป ระ โย ช น์ สู งสุ ด แก่ ท้ อ งถิ่ น ข อ งต น   จึ งก ำห น ด ให้ อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น                             
มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงาน            
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลทีมี่การวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการ คือ  

 1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกดิขึน้ในอนาคต  
 2)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
 3)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
 4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
 5)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

 ดังนั้น  การวางแผน คือ  ความพยายามที่ เป็นระบบ (System attempt)  เพ่ือตัดสินใจเลือก
แน วทางป ฏิ บั ติ ที่ ดี ที่ สุ ด ส ำห รับ อน าคต  เพ่ื อ ให้ อ งค์ ก รบ รรลุ ผลที่ ป รารถน า  จากที่ ก ล่ าวมาข้ างต้ น                           
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงาน           
ที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญ
ที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข             
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

 

 การติดตามและการประเมินผล ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ         
ของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ 
มาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ          
ของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า             
ที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบ ความขัดแย้ง                
ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ                
ในทางตรงกันข้าม  หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) 
ดำเนิ น งาน ด้ าน ต่ างๆ เป็ น ก าร ให้ ข้ อ มู ล ป้ อน กลั บ เกี่ ย วกั บ ก ารบ รรลุ เป้ าห ม ายขอ งโค รงก ารต่ า งๆ                             
การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุง
การดำเนินงาน                                       
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          โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  

เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่า              
เป็ น ผู้ ด ำ เนิ น การ  นอกจากนี้ ยั ง เสี ยค่ า ใช้ จ่ ายสู ง  และก่ อ ให้ เกิ ดความยุ่ งย ากซั บ ซ้ อน ในท างป ฏิ บั ติ                         
อย่ า งไรก็ ต าม ในความ เป็ น จริ งแล้ ว  ขึ้ น อยู่ กั บ ค วามจำเป็ น และท รัพ ยากรที่ มี อยู่ ใน แต่ ล ะ โครงการ                       
เพราะฉะนั้น จะเห็นได้ว่า การวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน               
แต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน  ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำ
รายงานการติดตามประจำไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่ง         
ที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด
ในส่วนของ  “การประเมินผล”นั้ น เป็นสิ่ งหนึ่ งที่ จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่น เดียวกับการติดตาม               
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตาม
แผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับ              
การใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) 
ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  

  
 ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผล จึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อ
ห รื อ ยุ ติ โค ร งก ารต่ า งๆ  เป็ น กล ไกข อ งก ารขั บ เคลื่ อ น เส ริ ม ส ร้ า งร ะบ อบ ป ระช าธิ ป ไต ย ใน ท้ อ งถิ่ น                            
เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้
แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน         
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย            
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  
ซ่ึงประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนา  

 
 จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม  จึงต้องการดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 12 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบหา้วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว              และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และ ข้อ 13 (5)   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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    ทั้งนี้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

พ.ศ.2548  ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   และข้อ (3) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  

   ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว และมีประสิทธิภาพ    
เป็นประโยชน์ในการพัฒนา อบต.  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม  จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม  ทราบ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 
 

 
 เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง 

แผนงาน  นโยบายขององค์กร และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่ายุทศาสตร์และแนวทาง                   
ที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้น ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการ           
ของประชาชน หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้มิใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด     
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด  
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  ความสำเร็จของการวางแผนต่างๆ การดำเนินการโครงการ
พัฒนาต่างๆ ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชน ในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของ
การวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้อง กับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผล
เป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลว ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  
การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไป
ปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ            
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการ
เลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำ หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่
พึงพอใจ   

 

1.  ความหมายของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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         เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณ ก็ต้องมีการตรวจสอบผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ก็คือการใช้วิธีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 

 
        การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทาง
ในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

 
         ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4               

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม

กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่

จะให้เงินอุดหนุน 
3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่นท่ีจะตอ้งดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำ

โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม  
หรือเงินกู ้

        ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ข้อ 25  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

        กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
   

 

2.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
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         ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน

ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน และนำไปสู่         
การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง      
ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ  งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่น
รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้ งมั่ นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่ งที่ เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป             
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผล  
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง   
   
 
 

 
1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
4)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน/โครงการ 
6)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9)  เพ่ือการตัดสินใจทีจ่ะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิน่แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารทีค่ัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  
 

3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

4.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  ข้อ 29 (1)   

 
ขัน้ตอนที ่3    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2548  ข้อ 29 (2)   

 
  ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบ   ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 (3)   

 

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 ข้อ 14 (5)   
 

   
 

     
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้  
 5.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
   (1)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
                          แบบท่ี  1  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

5.  เครือ่งมือทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผล 
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  (2) แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์ / โครงการ เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (3)  รายงานผลจากข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) ประกอบกับระบบ e-laas 
 

5.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  
      1. แบบสอบถามความพึงพอใจ  เป็นเครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิง

คุณภาพ โดยภาพรวมโดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพ
ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขมในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ            
มีดังนี ้
                  1) แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนาแขม ในภาพรวม 

        2) แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขมในแต่ละ    
         ยุทธศาสตร์ 

 
5.3  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

 
1)  ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง   
มากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน         
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผล เพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบั ติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน             
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบั ติมีจุดแข็ ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว    
ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมนิผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบั ติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่                 

6.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/
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(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่ สอง  คือ ผู้ ให้ การสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลโครงการ                    
ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

8)  การประเมินจะชี้ให้ เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

9)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมาก และไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคม  ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใด มีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุน             
ให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

๑ วิสัยทัศน์ 
  “คุณภาพชีวิต ประเพณีเด่น เน้นการมีส่วนร่วม แหล่งรวมเกษตรอินทรีย์” 

 ๒ ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
            ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
           ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านสังคม 
            ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองทีดี่ 

 ๓ เปา้ประสงค์ 
(๑) การคมนาคมสะดวกปลอดภัยระบบสาธารณูปโภคครอบคลุมทั้งพ้ืนที่และสามารถบริหาร

จดัการน้ำเพ่ือการเกษตรให้เพียงพอต่อความต้องการใช้ของประชาชน  
(๒) ประชาชน ครัวเรือน และกลุ่มต่าง ๆ มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพหลักและ

อาชีพเสริม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้า ประชาสัมพันธ์และจัดหาช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้า เพ่ือให้ประชาชน
สามารถพ่ึงตนเองได้ ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(๓) เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายคุณภาพชีวิตที่ดี
ยิ่งขึ้น ทั้งในเรื่องการสังคมสงเคราะห์ การจัดสวัสดิการ การสาธารณสุข การศึกษาการกีฬา การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน การอนุรักษ์และการฟื้นศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๔) ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของชุมชน  

(๕) การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมทุกขั้นตอนของการพัฒนา เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง และมีความพึงพอใจ 

 ๔ ตัวชี้วัด 
(๑) ร้อยละของประชาชนที่ใช้บริการและมีความพึงพอใจต่อเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐาน ระบบ

สาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ และการบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตรที่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนเพ่ิมขึ้น  
(๒) ร้อยละของประชาชน ครัวเรือน และกลุ่มต่างๆ ที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีทักษะในการ

ประกอบอาชีพพ่ึงตนเองได้ ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีทักษะในการสร้างมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตรอินทรีย์เพ่ิมขึ้น  
             (๓) ร้อยละของเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้มีการ
พัฒนา ส่งเสริมรับการสงเคราะห์ การศึกษา สาธารณสุข กีฬา ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ยิ่งขึ้น  
            (๔) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้นและปริมาณขยะมูลฝอยที่มีการกำจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 
            (๕) ร้อยละของการบริหารจัดการองค์กรที่ผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเกณฑ์อ่ืนๆ ที่ภาครัฐกำหนด ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทุกขั้นตอน 
สามารถตรวจสอบได้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึงและมีความพึงพอใจเพ่ิมขึ้น  
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๕ ค่าเป้าหมาย 
  (๑) การคมนาคมสะดวก ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ และสามารถบริหารจัดการ
น้ำเพ่ือการเกษตรเพ่ิมขึ้น  
           (๒) ประชาชน ครัวเรือน และกลุ่มต่างๆ มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพหลักและอาชีพ
เสริม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้า ประชาสัมพันธ์และจัดหาช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
พ่ึงตนเองได้ ตาม แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
           (๓) เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ยิ่งขึ้น ทั้งในเรื่องการสังคมสงเคราะห์ การจัดสวัสดิการ การสาธารณสุข การศึกษา การกีฬา การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน การอนุรักษ์และการฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            (๔) ประชาชนมีจิตสำนึกแลละมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของชุมชนเพ่ิมขึ้น 
            (๕) การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมทุกขั้นตอนการพัฒนา เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง และมีความพึงพอใจเพ่ิมขึ้น 

๖ กลยุทธ์ 
(๑) มุ่งส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ของระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค และระบบ

การบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตรให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
            (๒) มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ การรวมกลุ่ม การสร้างเครือข่าย รวมทั้งการส่งเสริม
การเกษตรกรรม การลงทุน การตลาด และพาณิชยกรรม 
           (๓) มุ่งยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การสังคมสงเคราะห์ การจัดสวัสดิการ การ
สาธารณสุข การศึกษา การพัฒนาการกีฬา การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การเสริมสร้างความเข้มแข็ งของชุมชน การอนุรักษ์และการฟ้ืนฟู
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            (๔) มุ่งสร้างจิตสำนึกเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน 
            (๕) มุ่งพัฒนาบุคลากร ระบบฐานข้อมูล ขั้นตอน/กระบวนการให้บริการ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 ๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ซึ่งได้วิเคราะห์ศักยภาพและกำหนดตำแหน่ง
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ดังนี้ 
             (๑) วางระบบการพัฒนาตำบล เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่ประชาคมอาเซียน 
             (๒) สร้างเศรษฐกิจฐานรากชุมชนที่เข้มแข็งประชาชนเข้าถึงแหล่งทุนอย่างมีระสิทธิภาพ 
             (๓) พัฒนาชุมชนเข้มแข็งสร้างเครือข่ายความมั่นคงทางสังคม 
            (๔) รักษาสภาวะแวดล้อมและสมดุลทางธรรมชาติด้วยพลังทางสังคม 
             (๕) เพ่ิมขดีความสามารถการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
นาแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเก็บรวบรวมการดำเนินงานต่างๆ นำมาสรุปผลได้ดังนี้ 

แบบท่ี 1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง : แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่    องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม    
 ประเด็นการประเมิน  มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 
การ

ดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา           

  

ส่วนที่ 2    การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
  

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น  

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   



 

แบบท่ี  2   แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานในแต่ละรอบปีงบประมาณ  ให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 
3 พ.ศ.2561 ข้อ 12 “(3)   
 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
         1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 
         2. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่  2   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
         3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

12 
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อบต.นาแขม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

77 498,390,500.00 164 531,252,100.00 191 571,195,700.00 181 564,166,130.00 157 532,120,500.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

11 5,330,000.00 12 6,084,600.00 13 6,660,000.00 9 4,970,000.00 9 4,970,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 

61 13,477,100.00 62 13,037,800.00 60 14,326,200.00 59 15,125,455.00 59 15,802,220.0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

5 1,110,000.00 17 7,992,000.00 17 7,992,000.00 17 7,992,000.00 17 7,992,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

27 4,771,600.00 32 8,060,000.00 33 8,310,000.00 34 9,060,000.00 32 8,060,000.00 

รวม 181 523,079,200.00 287 566,426,500.00 314 608,483,900.00 300 601,313,585.00 274 568,944,720.00 
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จ. การจัดทำงบประมาณ  
ผู้บริหาร อบต.นาแขม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 64 โครงการ งบประมาณ 19,669,335.00 บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 21 5,714,880.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 532,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 26 11,566,495.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 0 0.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 15 1,855,960.00 

รวม 64 19,669,335.00 
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 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผดิชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างศาลา
อเนกประสงค์หลังใหม่ หมู่
ที่ 3 บ้านหนองมันปลา  

738,100.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือให้ประชาชนมีสถานที่จัด
กิจกรรม 
 
  

ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์หลัง
ใหม ่หมู่ที่ 3 บ้านหนองมันปลา 
ขนาด 10 x 18 เมตร  

2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการขยายเขตท่อเมน
น้ำประปา หมู่ที่ 9 บ้านท่า
อุดม จากบ้านนายอุทัย 
กองใจ ถึงบ้านนายณรงค์ 
แก้วอุดทา  

82,900.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ำใช้เพ่ือการ
อุปโภค และบริโภค อย่างเพียงพอ 
 
  

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที ่9 บ้านท่าอุดม 
จากบ้านนายอุทัย กองใจ ถึงบ้าน
นายณรงค ์แก้วอุดทา  - ขยายเขต
ท่อเมนประปา โดยการวางท่อน้ำ 
PVC ขนาด &#216; 2 นิ้ว ความ
ยาวรวม 478 เมตร  

3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรัง หมู่ที่ 1 บ้านหนอง
เอ่ียน จากถนนสุวรรณศร 
ถึงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยหอพักสีขาว 
(ด้านหลัง)  

20,000.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปมีถนน
สำหรับใช้ในการสัญจรไป-มา ที่
สะดวก รวดเร็ว ในทุกฤดูกาล        
 
  

- พ้ืนที่บริเวณ หมูท่ี่ 1 บ้านหนอง
เอ่ียน จากถนนสุวรรณศร ถึงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยหอพักสี
ขาว (ด้านหลัง)  - ก่อสร้างถนน
ลูกรัง ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 45 
เมตร หนา 0.20 เมตร  

4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการต่อเติมพ้ืนผิว
จราจรถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 4 บ้าน โน
นมะง่อง จากศาลา
ประชาคม ถึงบ้านนาย

281,000.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปมีถนน
สำหรับใช้ในการสัญจรไป-มา ที่
สะดวก รวดเร็ว ในทุกฤดูกาล 
 
  

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 4 บ้านโนนมะ
ง่อง จากศาลาประชาคม ถึงบ้าน
นายจันทร์ ทาระเวก โดยการเททับ
คอนกรีต - ทางหลวงท้องถิ่น สาย
ซอยกลางหมู่บ้าน รหัสสายทาง 
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จันทร์ ทาระเวก โดยการ
เททับคอนกรีต   

ปจ.ถ. 31-034 - ต่อเติมพ้ืนผิว
จราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการขยายไหล่ทาง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 6 บ้านนาแขม จาก
วัดศรีสวัสดิ์ ถึงหมู่ท่ี 5 
บ้านสำโรง  

324,200.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปมีถนน
สำหรับใช้ในการสัญจรไป-มา ที่
สะดวกรวดเร็ว ในทุกฤดูกาล 
 
  

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 6 บ้านนาแขม 
จากวัดศรีสวัสดิ์ ถึงหมู่ท่ี 5 บ้าน
สำโรง  - ทางหลวงท้องถิ่น สายเส้น
หลัก ม.4-ม.5-ม.6 รหัสสายทาง 
ปจ.ถ.31-031  - ต่อเติมพ้ืนผิว
จราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกว้าง 1 เมต  

6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
เส้น หมูท่ี่ 10 บ้านโนน
เกาะลอ ถึงหมู่ที่ 8 บ้าน
ตลิ่งชัน  

585,100.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป มีถนน
สำหรับใช้ในการสัญจรไป-มา ที่
สะดวก รวดเร็ว ในทุกฤดูกาล 
 
  

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 10 บ้านโนน
เกาะลอ จากเส้นหมู่ที่ 10 บ้าน
โนนเกาะลอ ถึงหมู่ที่ 8 บ้านตลิ่ง
ชัน  - ทางหลวงท้องถิ่น สายหมู่ที่ 
8 เชื่อม หมู่ที่ 10 รหัสสายทาง 
ปจ.ถ. 31-065  - ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเ  

7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

ปั๊มน้ำซับเมอร์ส   120,000.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการ  

ปั๊มน้ำซับเมอร์ส ขนาด 1.5 แรงม้า 
220 โวลต์ จำนวน 12 ตวั  

8. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

สว่านไฟฟ้าไร้สาย พร้อม
อุปกรณ ์  

10,000.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการ  

สว่านไฟฟ้าไร้สาย พร้อมอุปกรณ์ 
จำนวน 1 ชุด - มีแบตเตอรี่ในตัว 
และมีแบตเตอรี่สำรอง ความจุ
แบตเตอรี่รวม 3 แอมแปร์หรือ
มากกว่า แรงดันไฟฟ้าแบตเตอรี่ 
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18 โวลต์ ความเร็วรอบขณะ
เดินเครื่องเปล่า 0 - 1,900 รอบ/
นาที  

9. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
7 บ้านโนนกลาง เส้นบ้าน
นางหยก เรืองยง ถึงบ้าน
นางจงกล ชื่นอารมณ์  

499,700.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปมีถนน
สำหรับใช้ในการสัญจรไปมา ที่
สะดวกรวดเร็วในทุกฤดูกาล        
 
  

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปมีถนน
สำหรับใช้ในการสัญจรไปมาที่
สะดวกรวดเร็วในทุกฤดูกาล         

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
6 บ้านนาแขม จากถนน
สายสระดู่ - สะพานหิน ถึง
ที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาแขม  

499,700.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปมีถนน
สำหรับใช้ในการสัญจรไป-มาที ่
สะดวกรวดเร็ว ในทุกฤดูกาล 
 
  

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 6 บ้านนาแขม 
บริเวณท่ีทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาแขม  - ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดพ้ืนผิว
จราจร กว้าง 4 เมตร ยาว 250 
เมตร หนา 0.15 เมตร  - ไหล่ทาง
ลงลูกรังตามสภาพ  

11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
1 บ้านหนองเอ่ียน จาก
ข้างร้านคิดเสมอ ถึงถนน
สายสุวรรณศร  

121,500.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปมีถนน
สำหรับใช้ในการสัญจรไป-มา ที่
สะดวก รวดเร็วปลอดภัย ในทุก
ฤดูกาล 
 
  

- พ้ืนทีบ่ริเวณ หมู่ที่ 1 บ้านหนอง
เอ่ียน จากข้างร้านคิดเสมอ ถึงถนน
สายสุวรรณศร  - ผิวจราจรขนาด
กว้าง 3 เมตร ยาว 70 เมตร หนา 
0.15 เมตร พื้นที ่210 ตาราง
เมตร ไหล่ทางลงลูกรังตามสภาพ  

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรัง หมู่ที่ 10 บ้านโนน
เกาะลอ จากบ้านนายเชิด 

177,000.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปมีถนน
สำหรับใช้ในการสัญจรไป-มา ที่
สะดวก รวดเร็ว ในทุกฤดูกาล 

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 10 บ้านโนน
เกาะลอ จากบ้านนายเชิด พูลแสง 
ถึงบ้านนายไสว จันทนามา - 
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พูลแสง ถึงบ้านนายไสว 
จันทนามา  

 
  

ก่อสร้างถนนลูกรัง ขนาดพ้ืนผิว
จราจร กว้าง 5 เมตร ยาว 295 
เมตร หนา 0.15 เมตร  - ถมดิน
ปรับสภาพทาง ขนาดกว้าง 5 เมตร   

13. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการวางท่อเมนประปา 
หมู่ที่ 4 บ้านโนนมะง่อง 
จากบ้านนายสุพิทักษ์ คำมี 
ถึงบ้านนางอิงอร ศุภสัย   

104,900.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับ
อุปโภค บริโภค 
  

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 4 บ้านโนนมะ
ง่อง จากบ้านนายสุพิทักษ์ คำมี ถึง
บ้านนางอิงอร ศุภสัย - ขยายเขต
ท่อเมนประปา โดยการวางท่อน้ำ 
PVC ขนาด &#216; 2 นิ้ว ความ
ยาวรวม 650 เมตร  

14. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการขยายเขตท่อเมน
ประปา หมู่ที่ 4 บ้านโน
นมะง่อง จากบ้านนางไล 
วันช่วย ถึงบ้านนายนนท
กรณ ์ดวงสีทา   

115,800.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับ
อุปโภค บริโภค  

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 4 บ้านโนนมะ
ง่อง จากบ้านนางไล วันช่วย ถึง
บา้นนายนนทกรณ ์ดวงสีทา - 
ขยายเขตท่อเมนประปา โดยการ
วางท่อน้ำ PVC ขนาด &#216;  2 
นิ้ว ความยาว 670 เมตร  

15. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

โคมไฟถนนอลูมิเนียม 
สำหรับหลอดไฟฟ้าฟลูออ
เรสเซนต์ แบบหลอดคู่ 
พร้อมขาจับโคม  

60,000.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการ  

โคมไฟถนนอลูมิเนียม สำหรับ
หลอดไฟฟ้าฟลูออเรสเซนต์ แบบ
หลอดคู่ (2 x 36 วัตต์) พร้อมขา
จับโคม 200 ชุด (ราคาตาม
ท้องตลาด)  

16. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
5 บ้านสำโรง จำนวน 2 

499,500.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปมีถนน
สำหรับใช้ในการสัญจรไป-มา ที่
สะดวก รวดเร็ว ในทุกฤดูกาล  

พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 5 บ้านสำโรง 
จำนวน 2 ช่วง (ชว่งหมู่ที่ 5 บ้าน
สำโรง ถึงหมู่ที่ 6 บ้านนาแขม  - 



19 
 

ช่วง   ระยะทางยาว 1,343 เมตร กว้าง 
5 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 
ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร มีพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 6,  

17. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างโดม
อเนกประสงค์ หมู่ที่ 2 
บ้านวังห้าง บริเวณศาลา
ประชาคมหมู่บ้าน  

915,300.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือให้ประชาชนมีสถานที่จัด
กิจกรรม  

ก่อสร้างโดมอเนกประสงค์ บริเวณ
ศาลาประชาคมหมู่ บ้าน หมู่ที่ 2 
บ้านวังห้าง ขนาดความกว้าง 18 
เมตร ยาว 20 เมตร  

18. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอำเภอกบินทร์บุรี  

176,700.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมให้มีไฟฟ้า
ส่องสว่างบนสายทาง ให้ประชาชน
ผู้สัญจรไป-มา มแีสงสว่าง และมี
ความปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 2 บ้านวังห้าง 
บริเวณหมูท่ี่ 2 บ้านวังห้าง 
เชื่อมต่อ หมู่ที ่3 บ้านหนอง
มันปลา - ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
ระยะทาง 600 เมตร  

19. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างโดม
อเนกประสงค์ หมู่ที่ 11 
บ้านหนองแสง บริเวณ
หน้าศาลาประชาคม  

800,400.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือให้ประชาชนมีสถานที่จัด
กิจกรรม  

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที ่11 บ้านหนอง
แสง บริเวณหน้าศาลาประชาคม  - 
ก่อสร้างโดมอเนกประสงค์ ขนาด 
กว้าง 15 เมตร ยาว 16 เมตร 
พร้อมติดตั้งระบบไฟฟ้า และไฟส่อง
สว่าง  

20. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการวางท่อระบายน้ำ 
หมู่ที่ 1 บ้านหนองเอ่ียน 
จากหน้าบ้านนายสมพงษ์ 
ศรีสิทธิ มงคล ถึงแควหนุ
มาน   

132,600.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือให้น้ำระบายได้สะดวกรวดเร็ว 
น้ำไม่ท่วมขัง 
  

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 1 บ้านหนอง
เอ่ียน จากบ้านนายสมพงษ์ ศรีสิทธิ
มงคล ถึงแควหนุมาน - ก่อสร้าง
วางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาด &#216; 0.60 เมตร 
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ยาว 30 เมตร พร้อมรางน้ำทรงวี 
และรางระบายน้ำทรงยู ควา  

21. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอำเภอกบินทร์บุรี  

96,900.00  
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา  

เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมให้มีไฟฟ้า
ส่องสว่างบนสายทาง ให้ประชาชน
ผู้สัญจรไป-มา มีแสง สว่าง และมี
ความปลอดภัยเพ่ิมข้ึน  

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 3 บ้านหนอง
มันปลา จากบ้านนายพัฒน์ เรือง
ทอง ถึงบ้านนายสมเกียรติ ค้ำจุน  - 
ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ พร้อม
ติดต้ังโคมไฟถนน จำนวน 3 โคม 
ความยาว 100 เมตร  

22. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ  

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการประกอบ
อาชีพของราษฎรตำบลนา
แขม  

32,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือยกระดับความสามารถของผู้
เข้ารับการอบรมให้มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์หรือพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ 
สามารถสร้างรายได้ให้ตนเองและ
ครอบครัว 

จัดฝึกอบรมการประกอบอาชีพ
ให้กับราษฎรตำบลนาแขม  

23. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ  

โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

500,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือน้อมนำและสนับสนุนการ
เผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ได้เรียนรู้
มีความเข้าใจสามารถนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
ประชาชนและผู้ที่เก่ียวข้อง  

24. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

เบี้ยยังชีพความพิการ  2,200,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนด้านการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ 
หรือทุพพลภาพ (เบี้ยยังชีพผู้พิการ) 

ผู้พิการในพ้ืนที่ภายใน  ตำบลนา
แขม หมู่ที ่1 - 11  
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25. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ  

0.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  
จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
ผู้สูงอายุในพ้ืนที ่   

26. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการอบรมการป้องกัน 
และ  ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า ตามโครง  การสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย  
จากโรคสุนัขบ้า ตาม
พระปฏิธาน  
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้า  น้องนางเธอเจ้า
ฟ้าฯ กรมพระศรี   สว่าง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี   

19,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ืออบรมเพ่ิมศักยภาพให้แก่ อสม. 
และผู้นำหมู่บ้าน 
 
  

จัดกิจกรรมอบรมการ  ป้องกันและ
ควบคุมโรค  พิษสุนัขบ้า   

27. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านตำบลนาแขม  

220,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือตอบสนองการดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณให้กับ   
หมู่บ้าน จำนวน 11 แห่ง ๆ    ละ 
20,000 บาท  

28. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  7,189,200.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือจ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายในการ
สนับสนุนด้านการเสริมสร้าง
หลักประกันรายได้ให้แก่ ผู้สูงอายุ 
(เบี้ยยังชีพคนชรา) 
  

ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ภายใน  ตำบลนา
แขม หมู่ที่ 1 - 11  

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการส่งเสริมและให้ 20,000.00  สำนักปลัด อบจ.,  เพ่ือให้เด็ก และเยาวชน มีความรู้ จัดอบรมให้ความรู้แก่เด็ก และ
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ด้านสังคม  ความรู้ การป้องกัน
โรคติดต่อทางเพศ  
สัมพันธ์ และโรคเอดส์แก่
เดก็  และเยาวชน  

สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

และความเข้าใจในการป้องกัน
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และโรค
เอดส์ 

เยาวชนในตำบล     

30 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการสังคมสงเคราะห์
ในงานราชทัณฑ์  

7,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือผู้ต้องขังในเขตพ้ืนที่ได้รับการ
สงเคราะห์ในงานราชทัณฑ์  

สงเคราะห์งานราชทัณฑ ์ เช่น ด้าน
การออกเยี่ยมบ้านผู้ต้องขังในพ้ืนที่
ในการให้การสงเคราะห์ด้านต่าง ๆ 
การทำกจิกรรมกับชุมชนและครอง
ครัวผู้ต้องขัง  

31 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวัน  

581,040.00  
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวน 3 แห่ง 
 

เด็กนักเรียนของ ศพด.   ได้รับ
อาหารกลางวัน  ตลอดทั้งปี  

32 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์โรค
ไขเ้ลือดออก  

10,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์การให้
ความรู้การจัดนิทรรศการหรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ฯลฯ 
  

จัดกิจกรรมประชาสัมพนัธ์โรค
ไข้เลือดออก  

33 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการสำรวจข้อมูล
จำนวนสัตว์   และข้ึน
ทะเบียนจำนวนสัตว์ตาม  
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอด  ภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา้ ตามพระ   

15,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์เลี้ยง 
และข้ึนทะเบียนจำนวนสัตว์เลี้ยง 
ในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
 
  

 สำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์  และขึ้น
ทะเบียนจำนวน  สัตว์ ปีละ 2 ครัง้  
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ปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จ   พระเจ้าน้องนาง
เธอเจ้าฟ้าฯ กรม   พระศรี
สว่างควัฒน วรขัตติยราช  
นารี  

34 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการจัดแข่งขันกีฬา
ตำบลนาแขม  

200,000.00  
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

 เพ่ือใช้กีฬาเป็นสื่อในการเผยแพร่
รณรงค์และกระตุ้นให้ประชาชน
สนใจการเล่นกีฬาแทนการมั่วสุม
ยาเสพติด 
 
  

จัดการแขง่ขันกีฬาเด็ก    เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป   ภายในตำบลนา
แขม   

35 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ  บริหาร
สถานศึกษา (รายหัว)  

150,000.00  
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการจัดซื้อ/
จัดหาสื่อการเรียนการสอนของ 
ศพด.   

เด็กนักเรียนของ ศพด.    จำนวน 
3 แห่ง  

36 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการฝึกอบรมเข้าค่าย 
เยาวชนต้านยาเสพติด  

130,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้เด็ก และเยาวชนได้รับรู้ถึง
โทษ และพิษภัยของยาเสพติด และ
เพ่ือการต่อต้านและป้องกันการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด 
  

จัดกิจกรรมฝึกอบรมเข้าค่าย เด็ก 
เยาวชนภายในตำบล นาแขม 
พนักงานส่วนตำบล เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องเขา้ร่วมกิจกรรม   

37 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

อุดหนุนสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ปราจีนบุรี  

20,000.00  
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพ่ือส่งเสริมเทศกาลมาฆปูรมีศรี
ปราจีน 
  

อุดหนุนสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ปราจีน ปีละ 1 ครั้ง  

38 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการรณรงค์ร่วมใจคัด
แยกขยะในครัวเรือน  

30,000.00  
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 

เพ่ือรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับ
ประชาชนในการคดัแยกขยะ 

 จัดกิจกรรมการรณรงค์  คัดแยก
ขยะมูลฝอยจาก   ครัวเรือน   
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สำนักงานปลัด 
อบต.  

  

39 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการประกอบ
อาชีพของผู้พิการ  

28,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้ผู้พิการในตำบลมีอาชีพ
สามารถสร้างรายได้พ่ึงพาตนเอง 
ไมเ่ป็นภาระให้กับครอบครัว  

จัดฝึกอบรมส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการประกอบอาชีพของผู้
พิการ   

40 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และ  ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก  

30,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

 เพ่ือเป็นการใช้จ่ายในการรณรงค์
ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกมิให้แพร่ระบาดใน
ชุมชน/หมู่บ้าน 
  

จัดกจิกรรมรณรงค์ป้องกัน  และ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก   โดยพ่น
หมอกควัน และใส่  ทรายอเบท  

41 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์  

200,000.00  
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามให้
คงอยู่ต่อไป  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัด
งานประเพณีวันสงกรานต์  

42 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ  

150,000.00  
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้และทำกิจกรรม
ร่วมกัน  

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  วันเด็ก 
เช่น การแสดง   แข่งขัน ประกวด 
และ  การละเล่น จัดนิทรรศการ  
ของหน่วยงานหรือห้างร้าน  รวมถึง
การจัดกิจกรรมงาน  วันเด็กใน
โรงเรียน เป็นต้น  

43 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ  บริหาร
สถานศึกษา (รายหัว)  

100,000.00  
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าหนังสือ/ค่าอุปกรณ์
การเรียน/ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และค่ากิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน 
 

เด็กนักเรียนของ ศพด.จำนวน 3 
ศูนย ์ 
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44 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

อุดหนุนกองทุน
หลักประกัน  สุขภาพ
ตำบลนาแขม  

103,455.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล
นาแขม 
  

สนับสนุนงบประมาณ   กองทุน
หลักประกันสุขภาพ  ตำบลนาแขม  

45 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชน ตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

60,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1. เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาแขม 
 
2. เพ่ือนำไปจัดทำโครงการเพ่ือ
รองรับการดำเนินงาน ตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

ช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ีตำบล
นาแขม หมู่ที่ 1 - 11   

46 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษ   สุนัขบ้า 
ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค    คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า    
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้า   น้องนางเธอเจ้า
ฟ้าฯ กรมพระศร ี  สว่าง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี  

63,800.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้สุนัขได้รับการฉีดวัคซีนโรค
พิษสุนัขบ้าครอบคลุมทุกพ้ืนที่ลด
ความเสี่ยงของการเกิดโรคพิษสุนัข
บ้าทั้งในคนและสัตว์  

 ฉีดวัคซนีสุนัข และแมว  

47 ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการรณรงค์และ 10,000.00  สำนักปลัด อบจ., จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์โรคพิษ จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์  โรคพิษ
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ด้านสังคม  ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

สุนัขบ้า   สุนัขบ้า   

48 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกบัประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

50,000.00  
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บำรุงรักษาและ
คงความเป็นขนบธรรมเนียม 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ศาสนา และ ประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น อันดีงามให้
คงอยู่ต่อไป  

จัดกิจกรรมเกีย่วกบัประเพณี เช่น 
ลอยกระทง ก่อเจดีย์ทราย ปราสาท
ผึ้ง ฯลฯ และจัดกิจกรรมเก่ียวกับ
การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิ ปัญญาท้องถิ่น  

49 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  30,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ่าย
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
  

ผู้ป่วยเอสด์ได้รับเงิน   เบี้ยยังชีพ
ตามสิทธิ  

50 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการที่มี
ต่อการให้บริการของ
องค์การบริหาร   ส่วน
ตำบลนาแขม  

30,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือสำรวจระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
แขม 

การสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหาร ส่วนตำบลนาแขม
ตามแบบประเมินประสิทธิภาพแล 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการ
เพ่ือกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น  

51 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนอง   
มันปลา  

324,000.00  
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพ่ืออุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. เพื่อให้เดก็
นักเรียนทุกคน ไดร้ับ อาหาร
กลางวัน  

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านหนองมันปลา  

52 ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการส่งเสริมความรู้ 20,000.00  สำนักปลัด อบจ., เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ จัดอบรมให้แก่อาสาสมัคร  ป้องกัน
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ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

เกี่ยวกับสาธารณภัยและ
การป้องกันภัยให้แก่
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาแขม  

สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

สาธารณภัยชนิดต่าง ๆ และเตรียม
ความพร้อมด้านการป้องกันภัย 
 
  

ภัยฝ่ายพลเรือน  

53 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการอบรมซ้อมแผน
ดับเพลิงให้พนักงานใน
หน่วยงาน  

5,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ
สำหรับเตรียมพร้อมในการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยให้เกิด
ประสิทธิภาพ  

จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่และ
พนักงานส่วนตำบล  

54 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการอบรมเก่ียวกับ 
พรบ. ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ  

9,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่อง พรบ. ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
  

คณะผู้บริหาร , พนักงานส่วนตำบล 
, ลูกจ้างประจำ , พนักงานจ้าง , 
คณะสมาชิกสภา ฯ  และผู้นำ
ชุมชนตำบลนาแขม จำนวน 60 
คน  

55 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการพัฒนาระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์  

6,960.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานพัฒนาระบบการจัดเก็บ
เอกสาร และการ  
 สืบค้นเอกสารขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาแขม 
  

 มีระบบสารบรรณอิเล็ก   ทรอนิกส์ 
รับ-ส่ง หนังสือ  ราชการ จำนวน 1 
แห่ง  

56 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการกิจกรรมให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
เสริมสร้างจิตสำนึกและ
บทบาทหน้าที่ในการ

10,000.00  สำนัก/กองคลัง  

 เพ่ือเสริมสร้างการทำงานของ
บุคลากร อบต.นาแขม ให้มีความรู้ 
มีประสิทธิภาพ   
ความสามารถ มีจิตสำนึก มี

อบรมให้ความรู้แก่บุคลากร   ของ 
อบต. นาแขม และบุคคล  ที่
เกี่ยวข้อง  
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ปฏิบัติงานราชการของ
บุคลากร อบต. นาแขม   

คุณธรรม ในการทำงานและ 
ให้บริการแก่ประชาชนใน  
 
 ตำบล และบุคลากรทั่วไปได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

57 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองทีดี่  

อุดหนุนโรงเรียนบ้านท่า
อุดม  

660,000.00  
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพ่ืออุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. เพ่ือให้เด็ก
นักเรยีนทุกคนได้รับอาหารกลางวัน  

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านท่าอุดม   

58 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บา้นเมืองที่ด ี 

อุดหนุนโรงเรียนวัดศรี
สวัสดิ์  

616,000.00  
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพ่ืออุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนทุกคนได้รับอาหารกลางวัน  

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัด
ศรีสวัสดิ์   

59 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการจัดทำแผนพัฒนา 
และแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  

30,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
  

 จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 
ระดับตำบลการบูรณาการ ทบทวน 
และจัดทำแผนพัฒนา  

60 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และ
พนักงาน อบต.นาแขม  

30,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือปลุกจิตสำนึก สร้างคุณธรรม 
จริยธรรมสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
  

จัดฝึกอบรมสัมมนา ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และพนักงาน อบต.
นาแขม   

61 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

จัดงานพระราชพิธีและงาน
รัฐพิธี  

30,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือจัดงานพระราชพิธี และรัฐพิธี
ตามกำหนดการปฏิทินหรือตามข้อ 
สั่งการของ กระทรวง กรม หรือ 
จังหวัด เป็นต้น  

จัดงานพระราชพิธีและรัฐพิธี หรือ
งานพิธี   อ่ืน ๆ ฯลฯ  
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ฉ. ก
ารใช้
จ่าย
งบป
ระม
าณ 
อบต.

นาแขม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 48 โครงการ จำนวนเงิน 15,060,974.60 
บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 48 โครงการ จำนวนเงิน 15,054,410.80 ลา้นบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 15 2,892,859.42 15 2,892,859.42 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 531,202.00 2 531,202.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 21 10,145,932.18  21 10,139,368.38 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 10 1,490,981.00 10 1,490,981.00 

รวม 48 15,060,974.60 48 15,054,410.80 

62 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการจัดทำแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน  

30,000.00  สำนัก/กองคลัง  
 เพ่ือจัดทำแผนที่ภาษี และ
ทะเบียนทรัพย์สิน ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาแขม  

ศึกษาดูงาน จ้างสำรวจ จัดทำ  
แผนที่ภาษ ีและทะเบียน  
ทรัพย์สิน ฯลฯ  

63 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการรณรงค์ลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์  

30,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือรณรงค์และเตรียมความพร้อม
ในการอำนายความสะดวกให้กับ
ผู้ใช้รถใช้ถนนในช่วงเทศก
สงกรานต์ 
  

รณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์  

64 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการรณรงค์ลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่  

25,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือรณรงค์และเตรียมความพร้อม
ในการอำนวยความสะดวกให้กับ
ผู้ใช้ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่  

รณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนน   ช่วง
เทศกาลปีใหม ่ 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.นาแขม ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี ้

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการขยายเขตท่อเมน
น้ำประปา หมู่ที่ 9 บ้านท่า
อุดม จากบ้านนายอุทัย กอง
ใจ ถึงบ้านนายณรงค์ แก้ว
อุดทา  

80,700.00  80,700.00  80,700.00  0.00  

√ 1  มิ.ย.- 30 
มิ.ย. 2567 

- กองช่าง 

2 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 
หมู่ที่ 1 บ้านหนองเอ่ียน 
จากถนนสุวรรณศร ถึงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
หอพักสีขาว (ด้านหลัง)  

10,785.00  10,785.00  10,785.00  0.00  

√ 7 มิ.ย.- 8 มิ.ย.
67 

- กองช่าง 

3 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการต่อเติมพ้ืนผิวจราจร
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
ที่ 4 บ้าน โนนมะง่อง จาก
ศาลาประชาคม ถึงบ้านนาย
จันทร์ ทาระเวก โดยการเท

266,699.00  266,699.00  266,699.00  0.00  

√ 13 มิ.ย.- 
6 ก.ย.67 

- กองช่าง 
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ทับคอนกรีต   

4 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการขยายไหล่ทางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 
บ้านนาแขม จากวัดศรีสวัสดิ์ 
ถึงหมู่ท่ี 5 บ้านสำโรง  

298,200.00  298,200.00  298,200.00  0.00  

√ 13 มิ.ย. – 9 
ก.ย. 67 

-  กองช่าง 

5 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จากเส้น 
หมู่ที่ 10 บ้านโนนเกาะลอ 
ถึงหมู่ท่ี 8 บ้านตลิ่งชัน  

585,100.00  419,000.00  419,000.00  166,100.00  

√ 16 ก.ค. – 13 
ก.ย. 67 

- กองช่าง 

6 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

ปั๊มน้ำซับเมอร์ส   120,000.00  119,412.00  119,412.00  588.00  

√ 18 มี.ค. – 27 
มี.ค. 67 

- กองช่าง 

7 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

สว่านไฟฟ้าไร้สาย พร้อม
อุปกรณ ์  

10,000.00  9,523.00  9,523.00  477.00  

 30 พ.ค. – 10 
มิ.ย. 67 

-  กองช่าง 

8 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 
บ้านโนนกลาง เส้นบ้านนาง
หยก เรืองยง ถึงบ้านนาง
จงกล ชื่นอารมณ์  

460,838.00  460,838.00  460,838.00  0.00  

√ 25 เม.ย.-  
3 ก.ย. 67 

-  กองช่าง 

9 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 

460,494.00  460,494.00  460,494.00  0.00  
√ 25 เม.ย. – 

18  มิ.ย.67  
-  กองช่าง 
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โครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

บ้านนาแขม จากถนนสาย
สระดู่ - สะพานหิน ถึงที่ทำ
การองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาแขม  

10 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 1 
บ้านหนองเอ่ียน จากข้าง
ร้านคิดเสมอ ถึงถนนสาย
สุวรรณศร  

110,631.00  110,631.00  110,631.00  0.00  

√ 25 เม.ย. – 
18 มิ.ย.67  

-  กองช่าง 

11 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 
หมู่ที่ 10 บ้านโนนเกาะลอ 
จากบ้านนายเชิด พูลแสง ถึง
บ้านนายไสว จันทนามา  

167,233.00  167,233.00  167,233.00  0.00  

√ 1 พ.ค. – 31 
พ.ค.67 

-  กองช่าง 

12 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการวางท่อเมนประปา 
หมู่ที่ 4 บ้านโนนมะง่อง 
จากบ้านนายสุพิทักษ์ คำมี 
ถึงบ้านนางอิงอร ศุภสัย   

104,900.00  104,900.00  104,900.00  0.00  

√ 1 มิ.ย. – 30 
มิ.ย.67 

-  กองช่าง 

13 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการขยายเขตท่อเมน
ประปา หมู่ที่ 4 บ้านโนนมะ
ง่อง จากบ้านนางไล วันช่วย 
ถึงบ้านนายนนทกรณ์ ดวงสี
ทา   

111,000.00  111,000.00  111,000.00  0.00  

√ 1 มิ.ย. – 30 
มิ.ย.67 

-  กองช่าง 

14 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอำเภอกบินทร์บุรี  

176,700.00  176,611.58  176,611.58  88.42  
√ 1 ก.ย. – 30 

ก.ย.67 
-  กองช่าง 
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โครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

15 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอำเภอกบินทร์บุร ี 

96,900.00  96,832.84  96,832.84  67.16  

√ 1 ก.ย. – 30 
ก.ย.67 

-  กองช่าง 

16 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ  

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการประกอบอาชีพ
ของราษฎรตำบลนาแขม  

32,000.00  31,662.00  31,662.00  338.00  
√ 16 ส.ค.-16 

ส.ค.67 
-  กองช่าง 

17 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ  

โครงการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

500,000.00  499,540.00  499,540.00  460.00  
√ 23 ก.พ.-1 

มี.ค.67 
-  กองช่าง 

18 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

เบี้ยยังชีพความพิการ  2,200,000.00  1,889,800.00  1,889,800.00  310,200.00  
√ 1 ต.ค.67 – 

30 ก.ย.68 
-  กองช่าง 

19 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการอบรมการป้องกัน 
และ  ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามโครง  การสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย  จากโรค
สุนัขบ้า ตามพระปฏิธาน  
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้า  น้องนางเธอเจ้าฟ้า
ฯ กรมพระศรี   สว่างควัฒน 
วรขัตติยราชนารี   

19,000.00  17,790.00  17,790.00  1,210.00  

√ 1 มี.คง – 31 
พ.ค.67 

-  กองช่าง 
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20 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านตำบลนาแขม  

220,000.00  220,000.00  220,000.00  0.00  
√ 1  ต.ค.66 – 

30 ก.ย.67 
-  กองช่าง 

21 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  7,189,200.00  6,594,800.00  6,594,800.00  594,400.00  
√ 1 ต.ค.66 30 

ก.ย.67 
-  กองช่าง 

22 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการส่งเสริมและให้
ความรู้ การป้องกัน
โรคติดต่อทางเพศ  สัมพันธ์ 
และโรคเอดส์แก่เด็ก  และ
เยาวชน  

20,000.00  19,865.00  19,865.00  135.00  

√ 16 ก.ย. 67 -  กองช่าง 

23 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวัน  

581,040.00  555,419.80  548,856.00  25,620.20  
√ 1 ต.ค.66 – 

30 ก.ย. 67 
-  กองช่าง 

24 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์โรค
ไข้เลือดออก  

10,000.00  7,800.00  7,800.00  2,200.00  
√ 21 พ.ค.67 -  กองช่าง 

25 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการจัดแข่งขันกีฬา
ตำบลนาแขม  

200,000.00  107,840.00  107,840.00  92,160.00  
√ 10 มี.ค. – 31 

มี.ค.67 
-  กองช่าง 

26 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการ  บริหารสถานศึกษา 
(รายหัว)  

150,000.00  108,324.00  108,324.00  41,676.00  
√ 9 ก.ย. – 30 

ก.ย.67 
-  กองช่าง 
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27 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการฝึกอบรมเข้าค่าย 
เยาวชนต้านยาเสพติด  

130,000.00  129,510.00  129,510.00  490.00  
√ 2 พ.ค. – 5 

พ.ค. 67 
-  กองช่าง 

28 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการรณรงค์ร่วมใจคัด
แยกขยะในครัวเรือน  

30,000.00  14,850.00  14,850.00  15,150.00  
√ 6 พ.ค. 67 -  กองช่าง 

29 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการประกอบอาชีพ
ของผู้พิการ  

28,000.00  27,940.00  27,940.00  60.00  
√ 29 ส.ค.67 -  กองช่าง 

30 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการรณรงค์ป้องกันและ  
ควบคุมโรคไข้เลือดออก  

30,000.00  22,063.30  22,063.30  7,936.70  
√ 17 พ.ค. – 2 

มิ.ย. 67 
-  กองช่าง 

31 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์  

150,000.00  48,240.00  48,240.00  101,760.00  
√ 13 เม.ย.67 -  กองช่าง 

32 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ  

150,000.00  127,200.00  127,200.00  22,800.00  
√ 13 ม.ค.67 -  กองช่าง 

33 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการ  บริหารสถานศึกษา 
(รายหัว)  

100,000.00  43,321.08  43,321.08  56,678.92  
√ 1 ต.ค.66 – 

30 ก.ย.67 
-  กองช่าง 

34 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

อุดหนุนกองทุนหลักประกัน  
สุขภาพตำบลนาแขม  

103,455.00  103,455.00  103,455.00  0.00  
√ 1 ธ.ค.66 – 

31 ม.ค.67 
-  กองช่าง 
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สังคม  

35 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการป้องกันและควบคุม
โรคพิษ   สุนัขบ้า ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค    
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า    ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้า   น้อง
นางเธอเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี   
สว่างควัฒน วรขัตติยราช
นารี  

63,800.00  63,000.00  63,000.00  800.00  

√ 1 มี.ค. – 31 
พ.ค.67 

-  กองช่าง 

36 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการรณรงค์และป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า  

10,000.00  7,800.00  7,800.00  2,200.00  
√ 12 มี.ค.67 -  กองช่าง 

37 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

50,000.00  18,914.00  18,914.00  31,086.00  

√ 1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

-  กองช่าง 

38 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม  

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  30,000.00  18,000.00  18,000.00  12,000.00  
√ 1 ต.ค.66 – 

30 ก.ย.67 
-  กองช่าง 

39 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ
การให้บริการขององค์การ
บริหาร   ส่วนตำบลนาแขม  

30,000.00  22,000.00  22,000.00  8,000.00  

√ 1 ก.ย. -15 
ก.ย.67 

-  กองช่าง 
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40 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนอง   
มันปลา  

324,000.00  251,100.00  251,100.00  72,900.00  

√ 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

-  กองช่าง 

41 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการพัฒนาระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์  

6,960.00  6,955.00  6,955.00  5.00  

√ 30 ก.ย.67 -  สำนักปลดั 

42 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านท่าอุดม  660,000.00  578,600.00  578,600.00  81,400.00  

√ 1 ต.ค..66 – 
30 ก.ย.67 

-  กอง
การศึกษาฯ 

43 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

อุดหนุนโรงเรียนวัดศรีสวัสดิ์  616,000.00  539,000.00  539,000.00  77,000.00  

√ 1 ต.ค..66 – 
30 ก.ย.67 

-  กอง
การศึกษาฯ 

44 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมอืงที่ด ี 

โครงการจัดทำแผนพัฒนา 
และแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  

30,000.00  7,185.00  7,185.00  22,815.00  

√ 1 ก.พ. – 15 
พ.ค.67 

-  สำนักปลดั 

45 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และพนักงาน 
อบต.นาแขม  

30,000.00  29,690.00  29,690.00  310.00  

√ 11 เม.ย.67 -  สำนักปลดั 
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46 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

จัดงานพระราชพิธีและงาน
รัฐพิธี  

30,000.00  6,090.00  6,090.00  23,910.00  

√ 1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.67 

-  สำนักปลดั 

47 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองทีดี่  

โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์  

30,000.00  25,370.00  25,370.00  4,630.00  

√ 11 เม.ย. -14 
เม.ย.67 

-  สำนักปลดั 

48 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่  

25,000.00  24,991.00  24,991.00  9.00  

√ 26 ธ.ค.66 – 
2 ม.ค.67 

-  สำนักปลดั 
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ส่วนที ่4 
สรุปผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2567 
 

*************************** 
 

ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาแขม ฉบับนี้ สามารถสรุปข้อมูลที่สำคัญ ดังต่อไปนี้ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. ๒๕61 

2. มีการติดตามและประเมินผลคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2567  โดยได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 100  องค์การบริหารส่วนตำบล         
นาแขม ได้ระดับคะแนน 85.83  และติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น           
คะแนนเต็ม 100  องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ได้ระดับคะแนน 86.83    

3. มีการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม
ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยสำรวจจากกลุ่มตัวอย่าง 50 คน ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขมในระดับพอใจมากคิดเป็นร้อยละ 44.50 และพอใจร้อยละ 
55 ระดับไม่พอใจร้อยละ 0.50 

4. มีการประเมินความพึงพอของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขมประจำปีงบประมาณ 
2567 ในภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 82.90 อยู่ในระดับมาก 

5. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ .ศ. 2566 - 2570 ) สรุปผลการดำเนินงาน                
ในปีงบประมาณ 2567 ดังนี้  
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                  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 2566-2570  ที่นำมาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2567 อบต.นาแขม กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 164  531,252,100.00  21  5,714,880.00  15  2,892,859.42  15  2,892,859.42  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 12  6,084,600.00  2  532,000.00  2  531,202.00  2  531,202.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 62  13,037,800.00  26  11,566,495.00  21  10,145,932.18  21  10,139,368.38  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 17  7,992,000.00  0  0.00  0  0.00  0  0.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 32  8,060,000.00  15  1,855,960.00  10  1,490,981.00  10  1,490,981.00  

รวม 287  566,426,500.00  64  19,669,335.00  48  15,060,974.60  48  15,054,410.80  
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
จากจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม  อำเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

ลำดับที่ ชื่อโครงการก่อสร้าง งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย 

 ไม่มี - - 

รวมทั้งสิ้น   

 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการก่อสร้าง งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางหลวงท้องถิ่น สายเส้นหน้าองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม รหัสสายทาง ปจ.ถ. 
31-047 (ช่วงบ้านสำโรง ถึงหมู่ที่ 6 บ้านนาแขม) หมู่ที่ 5 บ้านสำโรง ตำบลนาแขม จำนวน 2 ชว่ง กว้าง 5 เมตร 
ความยาวรวม 1,050 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 5,250 ตารางเมตร องค์การบริหารส่วนตำบล
นาแขม อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

3,289,000.00 
2,080,000.00 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งอันเนื่องมาจากสถานการณ์เอลนีโญ โดยการก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดิน หมู่ที่ 3 
บ้านหนองมันปลา บริเวณที่สาธารณประโยชน์เขาดิน ตำบลนาแขม ขนาด 40x40x7 เมตร จำนวน 1 บ่อ องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาแขม อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

482,300.00 482,300.00 
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3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งอันเนื่องมาจากสถานการณ์เอลนีโญ โดยการก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดิน หมู่ที่ 11 
บ้านหนองแสง บริเวณอ่างเก็บน้ำบ้านหนองแสง ตำบลนาแขม ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 40 เมตร ลึก 7 เมตร 
จำนวน 1 บ่อ องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

482,300.00 
482,300.00 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

รวมทั้งสิ้น 4,253,600.00 3,044,600 

 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ลำดับที่ ชื่อโครงการก่อสร้าง งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางหลวงท้องถิ่น สายเส้นกลางหมู่บ้านหนองแสง รหัสสายทาง ปจ.ถ. 31-087 
(จากบ้านนายสุบัน เห้าน้อย ถึงบริษัทฟินิกสยาม (บริษัท ไฮเคลียร์โพรดักส์ จำกัด)) หมู่ที่ 11 บ้านหนองแสง 
ตำบลนาแขม กว้าง 4 เมตร ยาว 555 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 2,220 ตารางเมตร 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี  

1,204,400.00 

 

894,999.00 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

 

รวมทั้งสิ้น 1,204,400.00 894,999.00 
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6.ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
    องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ไม่มีข้อร้องเรียนขัดแย้งกับประชาชน มีเพียงข้อร้องทุกข์ที่ต้องการ

ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขมดำเนินการแก้ไขให้เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลชัยบุรีได้ดำเนินแก้ไขแล้ว
ประชาชนก็เกิดความพอใจ ทั้งนี้ปัญหาจากข้อร้องทุกข์ต่างๆองค์การบริหารส่วนตำบลชัยบุรีได้ดำเนินการแก้ไข
แล้ว เช่นปัญหาถนนชำรุด  ได้มี การแก้ ไขโดยการซ่อมแซมปรับ เกลี่ ย พ้ืนถนนให้ สามารถใช้ งานได้                     
อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาขาดแคลนน้ำใช้ในครัวเรือน องค์การบริหารส่วนตำบลชัยบุรีได้ด ำเนินการแก้ไข
เบื้องต้นโดยจัดส่งน้ำอุปโภคบริโภคเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก้ประชาชน ไฟฟ้าส่องสว่างตามหมู่บ้าน          
ที่ชำรุด องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขมได้ดำเนินการซ่อมแซมดังกล่าวเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ฯลฯ  
 

7.ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขมมีดังนี้ 
    1.) เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการทำงานยังมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
    2.) องค์การบริหารส่วนตำบลชัยบุรีมีพื้นที่ขนาดกว้าง ทำให้การดูแลค่อนข้างยากลำบากอาจ         

ไม่ทั่วถึงกับปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจำนวนมาก 
    3.) ประชาชนมีความต้องการให้ อบต.นาแขมดำเนินการโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาด้านต่างๆ

โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งในการพัฒนาด้านนี้จะต้องใช้งบประมาณในการดำเนินการมาก 
    4.) มีข้อจำกัดเก่ียวกับอำนาจหน้าที่ของ อบต. ที่ไม่สามารถดำเนินการได้ 
    5.) องค์การบริหารส่วนตำบลชัยบุรีไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม เนื่องจากงบประมาณในการดำเนินการในแต่ละปีงบประมาณไม่เพียงพอ
สำหรับโครงการทั้งหมด 
8. ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม มีระดับความสำเร็จที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 8.1 การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
    1.) ควรสร้างความเข้าใจให้ประชาชนทราบในกระบวนการบรรจุโครงการลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น              

โดยต้องคำนึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะนำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
เนื่องจากจำนวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากเกินศักยภาพที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะ
สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ  ทำให้ร้อยละของโครงการที่ทำได้น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    2.) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี           
ให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  

    3.) เนื่องจากงบประมาณของ อบต.ที่มีจำกัดทำให้การพัฒนาด้านต่างๆโดยเฉพาะโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ทุกส่วน  จึงเสนอให้ อบต.เสนอขอรับงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง ที่สามารถ
ดำเนินการได้ 
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 8.2 การบริการประชาชน 
   1.) ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนให้มีระบบ โดยเฉพาะห้องน้ำเพ่ือบริการประชาชน      

ควรจัดให้มีความเพียงพอและมีป้ายบอกท่ีชัดเจน  เพ่ือความสะดวกและสร้างความประทับใจแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
   2.) ควรพิจารณาจัดบริการในเชิงรุกมากข้ึน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและถูกต้องใน

การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   3.) ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆให้มากข้ึน เช่น ผ่านทางเว็บไซต์  เฟสบุ๊ค     

ขององค์การบริหารส่วนตำบล  และผ่านทางผู้นำชุมชน   
      จากข้อเสนอแนะดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม สามารถดำเนินการได้ และจะส่งผลให้

ประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด  
 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม  อำเภอกบินทร์บุรี     
จังหวัดปราจีนบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

            องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ได้ดำเนินการจัดจ้างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ในการสำรวจความ    
พึงพอใจประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
          โดยมีวัตถุประสงค์ในการประเมินดังนี้ 
   1.เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม อำเภอกบินทร์บุรี 
จงัหวัดปราจีนบุรี 
   2.เพ่ือประเมินคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี 
            3.เพ่ือพัฒนากระวนการให้บริการของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี 
            
            การประเมินครั้งนี้ ประชากร ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่ให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาแขม อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ได้มาด้วยวิธีสุ่มตัวอย่างง่าย (Simple random sampling) 
เป็นการสุ่มตัวอย่างโดยถือว่าทุกไ หน่วยหรือทุกๆสมาชิกในประชากรมีโอกาสจะถูกเลือกเท่า ๆกัน  จำนวน 400 
คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีมีความเชื่อม่ันมากกว่า 0.50 ตามแนวคิดของยามาเน่ (Yamane,1973)  
 

 1.การสำรวจความพึงพอใจในการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขมจำนวน 4 งานบริการ 
ได้แก่ 

  1.1 งานด้านโยธา การขออนุญาตปลูกสิ่งก่อสร้าง  
  1.2 งานด้านการศึกษา 
  1.3 งานด้านรายได้หรือภาษี 

1.4 งานด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการชุมชน 
 2.ประเด็นการประเมินในแต่ละงานบริการ ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ 
 2.1 ด้านขั้นตอนการให้บริการ 
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2.2 ด้านช่องทางการให้บริการ 
2.3 ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
2.4 ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
  
 การเก็บรวบรวมสำรวจความพึงพอใจโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ได้มีบทสรุปสำหรับ

ผู้บริหารเพ่ือได้ทราบระดับมาตรฐานการให้บริการขององค์กร ว่าประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับใด  เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการขององค์กรต่อไป โดยมีบทสรุปจากหน่วยสำรวจโดยมีผลการ
ประเมินระดับความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ในภาพรวมอยู่ในระดับ พอใจ
มากที่สุด โดยคิดเป็นร้อยละ 95.07  

ข้อเสนอแนะ 
งานด้านโยธา การขออนุญาตปลูกสิ่งก่อสร้าง 
1. ควรมีการเพ่ิมไฟทางให้มากขึ้น เพราะไฟทางไฟส่องสว่างไม่เพียงพอ และซ่อมในส่วนที่เสีย เพ่ือความ

ปลอดภัยแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
2. ควรมีการแก้ไขปรับปรุงทาง หรือถนนที่ชำรุด เพราะรถบรรทุกวิ่งผ่านตลอด และควรมีการกำหนด

ขนาดน้ำหนักรถบรรทุก เพ่ือรักษาผิวจราจรไม่ให้เสียหาย 
 
งานด้านการศึกษา 
ควรมีการเพ่ิมงบประมาณด้านการศึกษาให้มากขึ้น เพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้เกิดการเรียนรู้ที่

สมวัย และมีประสิทธิภาพ 
งานด้านรายได้หรือภาษี 
1. ควรมีบุคลากรให้คำแนะนำหรือประชาสัมพันธ์การให้บริการด้านการเก็บภาษีมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชน

ได้รับรู้และเข้าใจมากข้ึน 
2. ควรมีการใช้เทคโนโลยี และอุปกรณ์ต่าง ๆ และวิธีการที่ทันสมัยเพ่ืออำนวยความ  สะดวกในการ

ให้บริการในการจ่ายภาษี เช่น การจ่ายออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกแก่ประชาชน 
งานด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการชุมชน 
ควรส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยี และอุปกรณ์ต่างๆ และวิธีการที่ทันสมัยเพ่ืออำนวยความสะดวกในการ

ให้บริการด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการชุมชน   
 

 


