
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนต าบลบาแขม อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
 

๑. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี 

จัดท าแผนอัตราก าลังรอบปี 
2567 – 2569 ประกาศใช้
เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2566 

ไม่มี ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. 2566 ถึง 30 
ก.ย. 2566 

-จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567 – 
2569 

-ขอความเห็นชอบแผนฯ 

-ก.อบต. เห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 21 
กันยายน 2566 ประกาศใช้เมื่อ
วันที่ 2 ตุลาคม 2566 

 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  

3 ปี 

ประกาศปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2566 – 
2569 ครั้งที่ 1 

ไม่มี ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. 2567 – 30 
ส.ค. 2567 

-ด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 (ครั้งที่ 1) ขอ
ความเห็นชอบก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิมเติม จ านวน 2 อัตรา 

1.นักวิชาการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

2.ผู้ช่วยนิติกร 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

การต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างประจ าปีงบประมาณ 
2567 

ด าเนินการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างประจ าปี
งบประมาณ 2567    
จ านวน 3 ราย 

ไม่มี ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 
ก.ย. 2569 

-จัดท าสัญญาจ้าง ประจ าปี 2567  
-ขอความเห็นชอบต่อสัญญา           
-ก.อบต. เห็นชอบต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้าง เมื่อประชุมครั้งที่ 
11/2566 เมื่อวันที่ 28 พ.ย. 
2566 

 โอน(ย้าย) สับเปลี่ยน โอน(ย้าย) สับเปลี่ยน 
ต าแหน่ง นิติกร ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ไม่มี ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 พ.ค. 2567 - 1 ก.ค. 
2567 

-ได้ด าเนินการโอน (ย้าย)              
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.
ปราจีนบุรี                                   
-ก.อบต.เห็นชอบ ในคราวประชุม
เมื่อครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 28 
มิ.ย. 2567                           
-ออกค าสั่งโอนย้าย 1 ก.ค. 2567 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

การพัฒนา
บุคลากร 

โครงการประชุมสัมมนา
และศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ศั ก ย ภ า พ
ผู้ บ ริ ห า ร  สมาชิ ก  ผู้ น า
ชุมชน และองค์กรต่างๆใน
ต าบลนาแขม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ด าเนินการศึกษาดูงาน 500,000 497,900 28 ก.พ. 2567 –       
1 ม.ีค. 2567 

บุคลากรได้รับความรู้ ประสบการณ์ 
และแนวคิดใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน
ให้แก่บริหารส่วนต าบลนาแขม และมี
ทัศนคติที่ด ีมีคุณธรรมและจริยธรรม
การปฏิบัติตามชอบข่ายภารกิจหน้าที่ 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตาม
แนวทางการบริหารบ้านเมือง ทีดี่มีธรร
มา   ภิบาล อีกท้ังได้รับความสัมพันธ์  
ที่ดี มกีารแลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่าง
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแขม 

 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และพนักงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบล
นาแขม 

ฝึกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

30,000 29,690 11 เม.ย. 2567 บุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
กระบวนการท างานร่วมกัน เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมอัน
พึงประสงค์ มีความรัก สามัคคีภายใน
หน่วยงาน ท าให้ประชาชนที่มารับ
บริการประทับใจ และปฏิบัติงานด้วย
ความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

การพัฒนา
บุคลากร 

การอบรมหลักสูตรการ
พัฒนานักทรัพยากรบุคคล 
รุ่นที่ 39 

ฝึกอบรมที่สถาบันพัฒนา
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

34,000 34,000 16 มี.ค. 2567 –   
5 เม.ย. 2567 

บุคลากรได้รับความรู้ ประสบการณ์ 
และแนวคิดใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน
ให้แก่บริหารส่วนต าบลนาแขม  

 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ 
งานของข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่
บรรจุและแต่งตั้ง 

ฝึกอบรมที่สถาบันพัฒนา
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

34,000 34,000 8 - 28 มี.ค. 2567 บุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
กระบวนการท างานร่วมกัน เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมอัน
พึงประสงค์ มีความรัก สามัคคีภายใน
หน่วยงาน ท าให้ประชาชนที่มารับ
บริการประทับใจ และปฏิบัติงานด้วย
ความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



-5- 

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของหน่วยงาน 

 

ประเภทต าแหน่ง จ านวน (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 1 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 1 
ลูกจ้างประจ า 1 
พนักงานจ้างภารกิจ 25 
พนักงานจ้างทั่วไป 10 

รวม 50 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

 1. องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม ยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานหลายต าแหน่ง ส่งผลให้ต้องมีการรักษาการแทนต าแหน่งว่างหลายต าแหน่ง และท าให้ต้องรับผิดชอบงาน
เพ่ิมข้ึน จึงท าให้เกิดความผิดพลาดและส่งผลให้งานมีความล่าช้า 

๒. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนต าแหน่งว่างมีความล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ  

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ และเรียนรู้การให้บริการประชาชนผ่านระบบออนไลน์ 
๒ ควรสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานให้ครบทุกต าแหน่ง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำแขม 
ที่ ปจ 74501/ -         วันที ่ 3  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖8 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายการพัฒนาบุคลากรใน
แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล (พ.ศ. 2567 – 2569) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง รวมถึงเป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบลนาแขม  

ในการนี้ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม  ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ทราบถึงประโยชน์และเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติราชการของ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ซึ่งเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามเป้าหมายตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                             (ลงชื่อ)................................................... 
               (นายกรกช  อุปนันท์) 

          ต าแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด  
............................................................................................................ 
     

(ลงชื่อ).................................................. 
          (นายโกศล  จารุเกียรติกูล) 

      หัวหน้าส านักปลัด 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม 
............................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
                    (นายโกศล  จารุเกียรติกูล) 

    หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม 

 
    (ลงชื่อ).......................................................... 
         (นายบัญญัติ  พรมภักดี) 
        ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม



 
 
 


