
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาแขม อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

 
๑.ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 
๑.โครงการประชุมสัมมนา
และศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้ศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิ ก  ผู้ น าชุ มชน  และ
องค์กรต่างๆในต าบลนาแขม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
(การพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 
 
 
 

บุคลากรได้รับความรู้ ประสบการณ์ และ
แนวคิดใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานให้แก่
บริหารส่วนต าบลนาแขม และมีทัศนคติ
ที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติ
ต า ม ช อ บ ข่ า ย ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่  เ พ่ื อ
ประโยชน์สุขของประชาชนตามแนว
ทางการบริหารบ้านเมือง ที่ ดีมีธรรมา   
ภิบาล อีกทั้งได้รับความสัมพันธ์  ที่ดี มี
การแลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่างผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม 

500,000 บาท 497,900 บาท 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2567  

2.โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ และพนักงาน องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแขม 
(การบริหารทรัพยากรบุคคล) 

บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ต า ม
กระบวนการท างานร่วมกัน เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมอันพึง
ประสงค์  มีความรัก สามัคคีภายใน
หน่วยงาน ท าให้ประชาชนที่มารับบริการ
ประทับใจ และปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
 

30,000 บาท 29,690 บาท 11 เมษายน 2567  
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2.ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของหน่วยงาน 

ประเภทต าแหน่ง จ านวน (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 1 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 1 
ลูกจ้างประจ า 1 
พนักงานจ้างภารกิจ 25 
พนักงานจ้างทั่วไป 10 

รวม 50 
 
3.ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรม พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการกิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 

หลักสูตรพัฒนานักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 39 ระหว่างวันที่ 16 มีนาคม – 5 เมษายน 2567 1 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นที่บรรจุและแต่งตั้ง  
ระหว่างวันที่ 24 – 26 กันยายน 2567 (การบริหารทรัพยากรบุคคล) 

1 

หลักสูตรการปฏิบัติตามขั้นตอนการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง การประเมินภาษีภาษีป้าย แนวทางการ
บังคับภาษีค้างช าระ การอุทธรณ์ สรุปค าวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ข้อหารือของ
จังหวัด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่ ๒4 – 26 เมษายน ๒๕๖7 
(การพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

2 

หลักสูตรแนวทางการรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และการ
จัดท าบันทึกการเบิกจ่ายและการรายงานผลให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ ระหว่างวันที่ ๒1 – ๒3 
สิงหาคม ๒๕๖7 (การพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

2 
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โครงการกิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
หลักสูตร "การบันทึกบัญชี การรับโอนสินทรัพย์ การค านวณค่าเสื่อมราคาประจ าปีการตรวจสอบและจัดท า  
งบการเงินประจ าเดือนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปาและ รพ.สต. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปิด  
งบการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ด้วยโปรแกรม Excel อัตโนมัติ" ระหว่างวันที่ ๑8 - 20 
กันยายน ๒๕๖7 (การบริหารทรัพยากรบุคคล) 

4 

โครงการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ระหว่างวันที่ 
31 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม ๒๕๖7 (การพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

3 

หลักสูตรการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี ๒๕๖๗ และเรียนรู้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖5 ป้องกันและลดความผิดพลาด ปปช. ชี้มูล
ความผิด (การบริหารทรัพยากรบุคคล) 
 

2 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

 1. องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม ยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานหลายต าแหน่ง ส่งผลให้ต้องมีการรักษาการแทนต าแหน่งว่างหลายต าแหน่ง และท าให้ต้องรับผิดชอบงาน
เพ่ิมข้ึน จึงท าให้เกิดความผิดพลาดและส่งผลให้งานมีความล่าช้า 

๒. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนต าแหน่งว่างมีความล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ  

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ และเรียนรู้การให้บริการประชาชนผ่านระบบออนไลน์ 
๒ ควรสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานให้ครบทุกต าแหน่ง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 


