
งบประมาณ เบิกจ่าย
(บาท) (บาท) รอรายงาน อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ หมายเหตุ

ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้
1 ๑.  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 1 0 0 

2 ๒.  โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 1 0 

3 ๓.  โครงการสมุดความดีพนักงานจา้ง 1 0 

4
๔.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกนั
การทุจริต

1 0 0 

5
๕.  โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก ่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และ พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1 20,000 

6
๖.  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1 0 0 

7
๗.  มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต”

1 0 0 

8
๘.  โครงการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต และ 
ปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมทีดี่ในการต่อต้านการทุจริต

1 10,000 

9
๙.  กิจกรรมให้ความรู้ เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น

1 10,000 

10
๑๐. มาตรการ “จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน”

1 0 0 

11
๑๑.  มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interest”

1 0 0 

สถานะ
ล าดับ รายการโครงการ มิติ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม รอบ 6 เดือน



12
12. ปลูกต้นไม้เพือ่เพิม่พืน้ทีสี่ เขียว ลดภาวะโลกร้อน 
ในเขตพืน้ทีข่ององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น

1 10,000 

13
13. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมแหล่งท่องเทีย่วพัฒนาและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในชุมชน

1 10,000 

14 14.  โครงการปลูกผักริมร้ัว 1 10,000 

15
15.  โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ พอเพียง

1 10,000 

16 16.  โครงการคุณธรรมสาน สายใยครอบครัว 1 10,000 

17 17.  โครงการพาน้องท่องธรรมะ 1 10,000 

18 18.  โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 1 10,000 

19 19.  การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 1 1,000 

20
20.  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกิจกรรม “โตไปไม่
โกง”

1 10,000 

21
21.  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนต าบลนาแขมกิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

1 20,000 

22
๑.  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2 10,000 0 

23
2.  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล

2 0 



24
3.  มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ

2 0 0 

25
4. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน”

2 0 

26
5.  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

2 0 

27
6. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการ จัดหา
พัสดุ

2 0 

28
7.  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ

2 0 

29
8.โครงการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – 
จัดจ้าง

2 0 0 

30
9.  กิจกรรมการ จัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพือ่ให้เกิด ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ

2 0 

31 10.  โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 15,000 

32 ๑1.  กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0 

33
๑2.  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน”

2 0 

34 ๑3.  กิจกรรมการลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0 

35
14.  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ ปฏิบัติ
ราชการ

2 0 0 



36
15. มาตรการการมอบ อ านาจอนุมัติอนุญาต ส่ังการ
เพือ่ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

2 0 

37
16.  มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

2 0 

38
17. มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

2 0 

39
18.  มาตรการการออกค าส่ังมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ

2 0 

40 ๑9.  โครงการพ่อ – แม่ ดีเด่น 2 2,000 

41 ๒0.  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรี ดีเด่น 2 0 

42
21.  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤติ 
ปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์

2 0 

43
22.  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ 
คณะกรรมการชุมชน

2 0 

44
23.  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงานองค์กรดีเด่นผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
ในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2 2,000 

45 24.  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 2 0 

46 25.  มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0 

47
๒6.  กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล

2 0 

48 นาแขม” 2 0 
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27.  กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การตรวจสอบควบคุม
 ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาแขม

2 0 

50
28.  มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ ทัง้ภาครัฐและองค์กรอิสระ”

2 0 

51
29.  มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง 
ร้องเรียน”

2 0 

52

30. มาตรการ“ด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนกรณี
มีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที ่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขมว่าทุจริตและปฏิบัติ 
ราชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิ ชอบ”

2 0 

53
๑.  มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขมให้มี ประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น”

3 0 0 

54
๒.  กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม”

3 0 0 

55
๓.  กิจกรรม “อบรมให้ ความรู้ตามพ.ร.บ. ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”

3 10,000

56
๔.  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ าคัญและ
หลากหลาย”

3 10,000 0 



57
๕.  กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน การเงิน
 การคลัง พัสดุ และ ทรัพย์สินของอบต. และการรับ
เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”

3 0

58
๖.  มาตรการ “จัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนบาลต าบลนา
แขม”

3 0 

59
7.  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ าคัญและ 
หลากหลาย”

3 10,000 

60
8.  กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน การเงิน
 การคลัง พัสดุ และ ทรัพย์สินของอบต.และการรับ
เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”

3 0 

61
9.  มาตรการ “จัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนบาลต าบลนา
แขม”

3 0 

62 ๑0.  โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 3 32,000 

63
11.  การด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแขม

3 4,000 0 

64
12.  มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ือง
ร้องเรียน

3 0 

65 13. โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลเคล่ือนที่ 3 10,000 

66
14.  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

3 20,000 

67
15. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ

3 0 



68
๑6.  มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม

3 0 

69
17.  ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล
ประจ าปี

3 5,000 

70 18.  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 3 10,000 

71
19.  มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง

3 0 

72
20. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม

3 0 0  

73

21.  มาตรการการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแขม

3 0 

74
๑.  โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ

4 0 0 

75 ๒.  โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 4 0 0 

76 ๓.  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0 0 

77
๔.  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม ภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม

4 0 0 

78
5.  มาตรการส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การ บรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย

4 0 

79
6.  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ 
ประชาชนได้รับทราบ

4 0 



80
7.  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
ตรวจสอบการรับ การจ่ายและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม

4 0 

81
8.  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 
จากตัวแทนชุมชน

4 0 

82 9.  โครงการอบรมกรรมการตรวจรับการจ้าง 4 10,000 

83
๑0.  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย 
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก สภาท้องถิ่น

4 10,000 

84
11.  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ สมาชิก
สภาท้องถิ่น

4 20,000 

85
12.  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี บทบาท
ในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร

4 0 

86
13.  กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม

4 0 0 

87
๑4.  มาตรการเฝูาระวัง การคอร์รัปชั่นโดยภาค 
ประชาชน

4 0 

88
15.  กิจกรรมการติดปูาย ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต

4 10,000 

89
16.  มาตรการการ ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้าน
การปูองกันการทุจริต

4 5,000 


