
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวดัปราจีนบุรี 
 

1.ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1.โครงการประชุมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
ศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก ผู้น า
ชุมชน และองค์กรต่างๆในต าบล
นาแขม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

บุคลากรได้รับความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิด
ใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานให้แก่บริหารส่วนต าบลนา
แขม  และมีทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
การปฏิบัติตามขอบข่ายภารกิจหน้าที่ เพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนตามแนวทางการบริหารบ้านเมืองที่
ดีมีธรรมาภิบาล อีกทั้งได้รับความสัมพันธ์ที่ดี   มร
การแลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม 

300,000.- 300,000.- ระหว่างวันที่ 8 – 11 
มีนาคม 2566 

 

2.โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
พนักงาน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแขม อ าเภอกบินทร์บุรี 
จั ง ห วั ด ป ร า จี น บุ รี  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่าง
วันที่  30 สิงหาคม ถึง วันที่  1 
กันยายน 2566 ณ วัดป่าทรัพย์
ทวีธรรมาราม  

บุคลากรได้รับการพัฒนาตามกระบวนการท างาน
ร่วมกัน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมอัน
พึงประสงค์ มีความรัก สามัคคีภายในหน่วยงาน ท า
ให้ประชาชนที่มารับบริการประทับใจ และ
ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง  มีประสิทธิภาพ 

30,000.- 30,000.- ระหว่างวันที่ 30 
สิงหาคม ถึง วันที่ 1 
กันยายน 2566  
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2.ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของหน่วยงาน 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวน (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 1 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 2 
ลูกจ้างประจ า 1 
พนักงานจ้างภารกิจ 22 
พนักงานจ้างทั่วไป 11 

รวม 45 
 

3.ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
หลักสูตร เจาะลึกปัญหาและแนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท าร่างขอบเขตงาน 

(TOR) การจัดท าราคากลาง และการตรวจรับพัสดุ รวมทั้งบาบาทและอ านาจหน้าที่ของบุคคล
หรือคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ระหว่างวันที่ 28 – 30 เมษายน พ.ศ. 2566 

4 

หลักสูตร รู้เท่าทัน พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล PDPA พร้อมเทคนิคการเตรียมความพร้อมใน
องค์กรการจัดการข้อร้องเรียน การรับมือการอุทธรณ์ตามค าสั่ง  การขอข้อมูลข่าวสาร ท า
อย่างไรให้ถูกต้องตามกฎหมายปัจจุบันและรู้เท่าทันป้องกันความรับผิด ตาม พ.ร.บ.ความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ระหว่างวันที่ 30 มกราคม ถึง วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 

1 
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โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
หลักสูตรการปฏิบัติตามขั้นตอนการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  การประเมินภาษี  
ภาษีป้าย แนวทางการบังคับภาษีค้างช าระ การอุทธรณ์ สรุปค าวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย  
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ข้อหารือของจังหวัด ประจ าปี พ.ศ. 2566 และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่ 28 – 30 เมษายน 2566 

2 

หลักสูตรแนวทางการรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 และการจัดท าบันทึกการเบิกจ่ายและการรายงานผลให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
ตรวจสอบ ระหว่างวันที่ 25 – 27 สิงหาคม 2566 

2 

หลักสูตร “การบันทึกบัญชี การรับโอนสินทรัพย์ การค านวณค่าเสื่อมราคาประจ าปีการ
ตรวจสอบและจัดท างบการเงินประจ าเดือนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา  
และ รพ.สต. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปิดงบการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด้วยโปรแกรม Excel อัตโนมัติ” ระหว่างวันที่ 15 – 17 กันยายน 2566 

1 

หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 132   
ระหว่างวันที่ 21 – 25 สิงหาคม 2566 

1 

โครงการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ( Performance 

Agreement : PA) ระหว่างวันที่ 4 – 6 สิงหาคม 2566 
1 

หลักสูตรการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 และเรียนรู้ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 เพ่ือ
ป้องกันและลดความผิดพลาด ปปช. ชี้มูลความผิด 

2 
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ปัญหาและอุปสรรค 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม ยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานหลายต าแหน่ง ส่งผลให้ต้องมีการรักษาการแทนต าแหน่งว่างหลายต าแหน่ง และท าให้ต้องรับผิดชอบงาน 
เพ่ิมข้ึน จึงท าให้เกิดความล่าช้าของงาน 

2. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนต าแหน่งว่างมีความล่าช้า  

ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่  และเรียนรู้การให้บริการประชาชนผ่านระบบออนไลน์  
2. ควรสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานให้ครบทุกต าแหน่ง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน   


