
แบบรายงานการรบัของขวญัและของกํานลัตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏบิตัหินา้ที ่สําหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

□ รอบ 6 เดอืน ☑ รอบ 12 เดอืน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่
ชือ่หนว่ยงาน/สว่นราชการ องค์การบรหิารสว่นตาํบลนาแขม อําเภอกบนิทร์บุรี จงัหวดั
ปราจีนบุรี  
ประจําปีงบประมาณ 2568 (รอบ 12 เดือน ต ัง้แตว่นัที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568)  

รายงานผลการขบัเคล ื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตั หิน ้าท ี ่ ของหน่วยงาน 
ขา้ราชการ และเจา้หนา้ทีใ่นสงักดั โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรอืหนว่ยงาน 

 

ลําดบัที ่ ชือ่หน่วยงาน วนัทีป่ระกาศ ขอ้มูลประกอบ 

1 องค์การบรหิารส่วนตาํบล       
นาแขม 

8 ม.ค. 68 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ 
หน้าที ่โดยเป็นการ เป็นประกาศอย่างเป็นทางการทีล่งนามโดย 
ผู้บริหารสูงสุด มีวตัถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและ 
เจ้าหน้าที่ของรฐัทุกคนในหน่วยงานจะไม่รบัของขวญัและของ 
กํานลัทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลงัปฏิบตัิหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบท ัง้ในปัจจุบนัและอนาคต และมี 
การเผยแพรป่ระกาศดงักลา่วสู ่สาธารณะ 
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2. การปลุกจติสํานกึ หรอืสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 
 

ลําดบัที ่ ชือ่หน่วยงาน วนัที ่
ดําเนนิการ 

รูปแบบการดําเนนิการ ขอ้มูลประกอบ 

1 อบต.นาแขม 9 ธ.ค. 67 อบต.นาแขมได้ร่วมกนัแสดงเจตจํานง 
สุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณ 
ตนแสดงเจตนารมณ์ร่วมต้านการทุจริต 
คอร์รบัช ั่น (Zero Tolerance) และเดิน 
รณรงค์ เน่ืองในวนัต่อต้านการทุจริตสากล 
พ.ศ. 2567 ซึ่งตรงกบัวนัที ่9 ธนัวาคม 
ของทุกปี โดยพรอ้มเพรียงกนั 

 

 
 

 

2 อบต.นาแขม 8 ม.ค.68 ประชาสมัพนัธ์ในเวปไซต์ อบต.นาแขม 

www.t-nakham.go.th 

 

 

3 อบต.นาแขม 13 ม.ค.68 ประชาสมัพนัธ์หน้าเคาน์เตอร์ 
ประชาสมัพนัธ์ สํานกังาน อบต.นาแขม 

 

 

http://www.t-nakham.go.th/
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ลําดบัที ่ ชือ่หน่วยงาน วนัที ่
ดําเนนิการ 

รูปแบบการดําเนนิการ ขอ้มูลประกอบ 

4 อบต.นาแขม 15 ม.ค.68 จดัประชุมเพ่ือช้ีแจงและมอบนโยบายไม ่
รบัของขวญัและของกาํนลัทุกชนิดจาก 
การปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy)” และ 
รบัทราบแนวทาง DOs & Don’ts เป็นการ 
ปลุกจติสาํนึกการทาํงานดว้ยใจบรกิาร 
การสรา้งวฒันธรรมความซ่ือสตัย์สุจริตให ้
เกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 

 

 
 

 

 
3. รายงานการรบัของขวญัและของกํานลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่

 

ของขวญัและของกํานลัทีไ่ดร้บั จํานวน (คร ัง้) 
ผูใ้หข้องขวญั  

1) หน่วยงานภาครฐั ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 

4) อืน่ๆ ไม่มี 
รบัในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดําเนนิการเกีย่วกบัของขวญัทีไ่ดร้บั  

1) สง่คืนแก่ผูใ้ห้ ไม่มี 
2) สง่มอบใหแ้กห่น่วยงาน ไม่มี 
3) อืน่ๆ โปรดระบุ ไม่มี 
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๔.ปัญหาอุปสรรคในการดําเนนิการของหนว่ยงาน 

 ไม่มี  
 

 

 

 

 

5.ขอ้เสนอแนะอืน่ๆของหน่วยงานตอ่นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่

สง่เสรมิการอยูร่ว่มกนัแบบพึ่งพาอาศยั เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่ ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั ภายในสาํนกังานแทนการรบั 

ของขวญัของรางวลั 

 
 

        
ลงช่ือ........................................................... 

(นายบญัญตั ิพรมภกัดี) 

    นายกองค์การบรหิารสว่นตําบลนาแขม 



 

สรุปรายงานการดําเนนิ การรบัของขวญัและของกํานลัจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามนโยบาย No Gift Policy 

รอบ 12 เดอืน (เดอืนตุลาคม 2567 - 30 เมษายน 2568) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ผลการดําเนนิงาน สํานกั/กอง 
ไม่พบบุคลากรหรือหวัหน้าทีใ่นสงักดัอบต.นาแขม 
ดาํเนินการฝ่าฝืนหรือไมเ่ป็นไปตามแนวทางฯ 

-สาํนกัปลดั 
-กองคลงั 
-กองช่าง 
-กองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
-หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
         

ลงช่ือ........................................................... 

(นายบญัญตั ิพรมภกัดี) 

    นายกองค์การบรหิารสว่นตําบลนาแขม 

 


